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根据国防部征兵办公室要求，全国范围内建立廉洁征兵监督员
制度，征兵工作接受全社会广泛监督。

廉洁征兵监督员作为兼职监督人员，履行群众监督职能，重点监
督各级征兵部门和征兵工作人员履行职责情况，及时发现、指出并参

与纠治征兵工作中的“微腐败”“暗腐败”问题。
廉洁征兵监督员主要从人大代表、政协委员、高校教职员工、应

征青年家长、离退休干部、退伍军人和热心群众中遴选。社会各界如
发现征兵不正之风或违规违纪现象，可向监督员举报或提供线索。

现将郑州市市县两级廉洁征兵监督员名单公示如下，欢迎应征
青年和家长对征兵工作进行监督。

郑州市人民政府征兵办公室
2018年8月16日

郑州市市县两级廉洁征兵监督员名单公布

单位

河南省人民政府
征兵办公室

郑州市人民政府
征兵办公室

金水区人民政府
征兵办公室

中原区人民政府
征兵办公室

二七区人民政府
征兵办公室

管城回族区
人民政府

征兵办公室

惠济区人民政府
征兵办公室

序号
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5

姓名
齐迎萍
李 峰
唐玉宏
崔秉哲
李安生
杨 磊
杨亚琼
许贺钧
吴迎军
张自福
蔡金亮
胡 平
李 海
孙 庆
梁 璐
常德超
冯景义
王建伟
朱金波
彭 伟
黄雪松
邢太辉
贾春霞
赵易星
安平生
侯明亮
何庆业
寇阿苹
张 松
徐二栓
崔军辉
王立磊
张志远
张 寅
荣慧亭
岳武占
孟保建
海 霞
郭艳红
陈松岭
兰留根

公开监督电话
13071041119
13071041118
13071041117
13071041116
13071041115
13071041114
13071041113
13071041112

0371-88900871
0371-88900872
0371-88900877
0371-88900875
0371-88900876
0371-88900873
0371-88900878
0371-88900879
18339936999
13837120852
13803711261
18503883582
13598041393
18638106993
13598820230
15238009955
15093126089
15738811097
15713897979
13526527300
13213209032
13592635536
13838395007
13303827167
13838170826
15639914127
18137147034
13323710378
13903822808
13803816663
13525538498
15638599218
18638635324

廉洁征兵监督员电话

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

单位

河南省

郑州市

金水区

中原区

二七区

管城回族区

惠济区

上街区

荥阳市

巩义市

登封市

新郑市

新密市

中牟县

征兵办电话

0371-81672439

0371-63330942

0371-63526097

0371-67692540

0371-68186157

0371-67962390

0371-63639082

0371-68921011

0371-64662966

0371-64353860

0371-62862021

0371-62693062

0371-69881052

0371-62105066

本级纪委电话

0371-81670245

0371-88900870

0371-63526106

0371-67692576

0371-68186159

0371-67962372

0371-63639080

0371-68921011

0371-64662233

0371-64397626

0371-62939066

0371-62693062

0371-69885252

13523427187

郑州市征兵办公室及
兵役机关纪委监督举报电话

单位

上街区人民政府
征兵办公室

荥阳市人民政府
征兵办公室

巩义市人民政府
征兵办公室

登封市人民政府
征兵办公室

新郑市人民政府
征兵办公室

新密市人民政府
征兵办公室

中牟县人民政府
征兵办公室

序号
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7
1
2
3
4
5
6
7
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
6

姓名
曹 瑞
杨延宾
赵春贵
马建利
杨清江
鲁 鹏
张郑辉
茹宝星
钱亚辉
靳 宝
刘爱国
孙晨光
赵 帅
韩亦柏
王丽霞
路桂林
王亚博
张占国
郑永红
赵彦争
王振刚
刘效习
高建国
宋红斌
高源博
朱秋国
赵明旭
吴 岩
高保强
史长明
高旭伟
孙伟强
王炎卿
李林灿
刘长升
关明明
杨 永
刘 岚
王瑞芳
徐保安
周书剑
王晓占
张豫庆

公开监督电话
13700877225
13700850396
13525551288
13703712063
13700850293
13017651333
13526653888
13838168265
18339269808
13938581220
13803864893
13783422172
13663808337
13140196095
15538271158
13700857646
13598818896
15538088111
13603826688
13838536369
18838123173
13592565837
13700878997
15038205000
13203740333
13903823122
13700856636
13523717874
18003827456
18838132987
13103817778
15093382288
13803993699
18695818181
13083665311
17839901005
15136123369
13598850528
13700871229
13523477371
13838035100
13663815855
13838196876

挂牌时间：2018年7月30日至2018年8月13日
郑政出〔2018〕96号（网）土地，位于桐柏路西、医院南

路北，使用权面积30641.09平方米，竞得人为河南融创晟
元置业有限公司，成交价32295万元。

郑政出〔2018〕97号（网）土地，位于幸运路南、胖庄路
西，使用权面积49161.45平方米，竞得人为河南中之祥置
业有限公司，成交价40023万元。

2018年8月16日

郑州市国土资源局公示

挂牌时间：2018年8月1日至2018年8月15日
郑政经开出〔2018〕020号土地，位于经南十七路以

北、京珠东环路以东，使用权面积为 32719.93平方米，
竞得人为河南隆杰昌汽车零部件有限公司，成交价为
2030万元。

2018年8月16日

郑州市国土资源局
郑州市国土资源局经济技术开发区分局

挂牌出让结果公示

以案说法·学习监察法

纪检监察机关如何处置
群众举报的问题线索？本报讯（记者 王红）为加强和改进政府对

企业工资分配的指导和服务，省人社厅、财政厅
联合下发《关于建立企业薪酬调查和信息发布
制度的通知》，这标志着我省企业薪酬调查和信
息发布制度正式建立。这是记者昨日从省人社
厅获得的信息。

指导企业合理确定工资
据介绍，建立企业薪酬调查和信息发布制度

是深化企业工资分配制度改革的重要任务，是完
善人力资源市场公共信息服务的重要内容。

通过开展企业薪酬调查并发布不同职业
劳动者的工资报酬信息、不同行业企业人工
成本信息，对指导企业合理确定职工工资水
平、发挥市场在工资分配中的决定性作用，开
展公务员和企业相当人员工资调查比较、形成
科学的公务员工资水平决定机制，引导劳动力
有序流动、促进人力资源合理配置，都具有十
分重要的意义。

通过薪酬调查数据分析，将为研究最低工

资标准调整方案、制定年度企业工资指导线、推
进国有企业工资决定机制改革提供重要参考，
为加强企业工资分配宏观调控提供决策支撑。

调查每年进行一次
新政明确规定，我省启动建立调查制度后，

每年 3~6月由人力资源社会保障部门按照国
家明确的统一调查方案，以国家基本单位名录
库或者国家人力资源社会保障部用人单位基础
信息库为抽样框组织开展，使用国家人力资源
社会保障部统一开发的系统，对上年度全省 18
个国民经济行业门类各类登记注册类型的企业
人工成本和各类职业从业人员工资报酬数据进
行调查。调查由企业填报，各地人力资源社会
保障局和省人力资源社会保障厅逐级审核汇
总。原则上每年开展一次调查，根据工作需要，
对部分行业企业按季度实施定点监测。

郑州今年率先试点发布
企业薪酬调查信息按照国家有关规定，由

省、市人力资源社会保障部门通过部门门户网
站、人力资源市场或出版物等公开渠道分级向
社会公开发布，每年一次，时间一般不晚于第二
季度。我省企业薪酬调查信息发布分步实施。
2018年选取郑州市、安阳市、许昌市先行试点；
2019年推广至全省各省辖市；2020年省、市两
级分级发布。信息发布内容包括企业从业人员
工资报酬信息、企业人工成本信息以及相关技
术说明等。

调查数据禁用于商业用途
为确保调查数据质量，人力资源社会保障

部门每年按一定比例进行抽查，并高度重视企
业数据信息安全保密工作，不得违规泄露数据，
严禁将数据用于商业用途。调查企业要履行统
计义务，负责调查数据录入和上报工作。对拒
不配合调查、编造虚假统计数据、虚报瞒报统计
数据的企业，按照统计法有关规定给予相应的
处理，同时将企业失信信息推送至工商企业信
用信息公示系统。

纪检监察机关如何处置
群众举报的问题线索？

近日，巩义市纪委监委信访室接到一起举
报该市某市直单位领导涉嫌贪污受贿的问题线
索。在对问题线索的处置过程中，举报人王某
每隔两三天都会到巩义市纪委监委询问工作进
展，并希望能够尽快处理，工作人员每次都按照
规定对他进行了耐心疏导、解释。那么，对于接
到的群众举报问题线索，纪检监察机关是如何
处置的呢？

答：《监察法》对于监察机关如何处置反映
公职人员涉嫌职务违法犯罪问题的线索，有明
确具体的规定。

承办部门在收到案件监督管理部门移交的
问题线索之日起30日内，应当根据所掌握的情
况认真分析研判，把握“树木”与“森林”的关系，
在对被反映公职人员个人情况和问题线索所涉
地区、部门、单位总体情况综合分析的基础上提
出实事求是的处置意见，并制定处置方案，履行
审批手续。

根据反映问题的实际情况，处置方式主
要有谈话函询、初步核实、暂存待查、予以了
结四种。暂存待查是指线索反映的问题虽具
有一定的可查性，但由于时机、现有条件、涉
案人一时难以找到等种种原因，暂不具备核
查的条件而存放备查。予以了结是指线索反
映的问题失实或没有可能开展核查工作而采
取的线索处置方式。

监察机关会根据工作需要，定期召开专题
会议，听取问题线索综合情况汇报，进行分析研
判，对重要检举事项和反映问题集中的领域深
入研究，提出处置要求。承办部门会定期汇总
线索处置情况，及时向案件监督管理部门通报，
并定期进行自查。案件监督管理部门会定期汇
总、核对、检查、抽查问题线索及处置情况，并向
本机关相关负责人报告。各部门还会做好线索
处置归档工作，归档材料应当齐全完整，载明领
导批示和处置过程。

所以，纪检监察机关会严格按照规定，对王
某所反映的问题线索进行处理，并根据实际情
况采取相应的处置方式。

《监察法》相关条款
第三十七条 监察机关对监察对象的问题

线索，应当按照有关规定提出处置意见，履行审
批手续，进行分类办理。线索处置情况应当定
期汇总、通报，定期检查、抽查。

监察机关如何认定
被调查人自动投案？

李某，高新区某供电所抄表收费员，两年期
间截留用户电费共计19万余元。日前，因群众
反映供电局电费收缴管理混乱，有可能存在贪
占截留电费的行为，区监委在供电局作了一场
法制讲座。讲座后，李某因担心自己截留电费
的事被举报，选择自首。对于李某的行为，监察
机关是否可以认定李某自动投案？

答：《监察法》中关于监察机关对涉嫌职务
犯罪的被调查人提出从宽处罚建议的规定，与
最高人民法院、最高人民检察院、公安部、国家
安全部、司法部于 2016年印发的《关于在部分
地区开展刑事案件认罪认罚从宽制度试点工作
的办法》作了衔接。目的是鼓励被调查人犯罪
后改过自新、将功折罪，积极配合监察机关的调
查工作，争取宽大处理，体现了“惩前毖后、治病
救人”的精神。同时，也为监察机关顺利查清案
件提供有利条件，节省人力物力，提高反腐败工
作的效率。

“自动投案”主要有以下几种情形：被调查
人犯罪以后，犯罪事实未被监察机关发现以前；
犯罪事实虽被发现，但不知何人所为；或者犯罪
事实和被调查人均已被发现，但是尚未收到监
察机关的询问、讯问或者尚未采取留置措施之
前，主动到监察机关或所在单位、基层组织等投
案，接受调查。被调查人犯罪后逃到异地，又向
异地的监察机关投案的，以及被调查人因患病、
身受重伤，委托他人先行代为投案的，也属于自
动投案。有的被调查人在投案的途中被捕获，
只要查证属实的，也属于投案。有的被调查人
投案并非完全出于自己主动，而是经亲友劝告，
由亲友送去投案，对于这些情形也应当认定为
投案。但被调查人投案后又逃跑的，不能认定
为自动投案。

《监察法》相关条款
第三十一条 涉嫌职务犯罪的被调查人主

动认罪认罚，有下列情形之一的，监察机关经领
导人员集体研究，并报上一级监察机关批准，可
以在移送人民检察院时提出从宽处罚的建议：

(一)自动投案，真诚悔罪悔过的；
(二)积极配合调查工作，如实供述监察机

关还未掌握的违法犯罪行为的；
(三)积极退赃，减少损失的；
(四)具有重大立功表现或者案件涉及国家

重大利益等情形的。 本报记者 赵文静 整理

郑州将发布企业薪酬调查信息
今年起每年一次

本报讯（记者 赵文
静）为推动城区道路交
通秩序综合治理工作向
纵深发展，昨日，郑州警
方召开进一步推动交通
整治工作征求意见会，
邀请人大代表、政协委
员、律师以及来自学校、
医院、新闻媒体代表 20
余人，对全市交通秩序

综合治理提意见建议。副
市长、市公安局局长马义中
出席会议。

全市公安机关自 7 月
以来集全警之智、聚全警
之力开展了城区道路交通
秩序综合治理工作，并取
得明显成效。一个月来，
全市共累计查处各类重点
车辆和重点突出交通违法

行为 35.2万起，其中
渣土车 6654 起、水
泥罐车 1881 起、重
型货车 8866 起、出
租车 1146起；“七类
车”15715 辆、暂扣
7542 辆 ；行人非机
动 车“ 三 教 育 一 采
集”20 余万起；查纠
机 动 车 违 停 7.3 万
辆，共享单车无序摆
放29375辆。

马义中表示，针
对大家提出的问题
和意见，全市公安机
关将积极开展调研，
加大统筹协调力度，
进一步统一认识，提
出解决办法，也希望
社会各界对郑州交
通综合治理积极建
言献策，提出更多更
好的“金点子”。

交通秩序整治
警方问计于民

检察干警学习十九大
精神知识竞赛落幕
本报讯（记者 赵文静 通讯员 程晓东 秦征峥）昨日，市

检察院举办的学习党的十九大精神知识竞赛圆满落幕。
此次竞赛 7月份启动，共设置集中学习、答题测试、初

赛选拔、决赛竞答四个环节。在全市两级院全体检察干警
统一答题测试基础上，市检察院委托第三方考试机构，出题
评审，从全市 16个单位 48名选手中，初赛选拔出 6支代表
队18名干警参加昨日的决赛，角逐最后的桂冠。

决赛分个人必答、团队抢答、风险抢答三个环节，经过
激烈角逐，最终郑州市检察院机关代表队荣获团体一等奖，
高新区检察院、航空港区检察院荣获团体二等奖，中原区检
察院、管城区检察院、经开区检察处荣获团体三等奖。


