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强化政治引领 构建服务桥梁

惠济探索新的社会阶层人士统战工作新路径
本报讯（记者 栾月琳 通讯员 阴

明雷 林姝媛）为充分发挥新的社会阶
层人士的优势作用，开创新的社会阶
层人士统战工作新局面，惠济区以党
建为引领，以园区为依托，以社团为
纽带，着力打造“良库工舍·同心园
区”社会阶层人士统战工作实践创新
基地，推出“形成 1 条纽带、建立 2 个
数据库、抓好 3 项制度、搭建 4 个平
台、落 实 5 大 活 动 ”的“12345”工 作
法，有效推动新的社会阶层人士统战
工作全面开展。

1条纽带。结合全区从业人员特
点，将新的阶层人士依据不同群体成
立非遗联盟、工匠联盟、新媒体联盟
等 16 个社群联盟，确保实现新的社
会阶层人士全覆盖。

2个数据库。通过开展集中式的
新的社会阶层人士大型调研活动，摸
清全区新的社会阶层人士基本情况，
建立新的社会阶层人士信息库和新
的社会阶层人物库，信息库入库 2027
人，人物库入库 236人。

3项制度。即人才储备制度。以
园区为主阵地，注重发挥政府职能部
门和相关企业单位作用，不断扩大人
才覆盖面，为下一步工作开展提供强
有力的人才支撑。人才培养制度。
加大对新的社会阶层人士的培训和
引导力度，采取以会代训与理论研
讨、学习考察与专题培训相结合的方
式，引导新的社会阶层人士健康成
长。交友联谊制度。建立统战干部
与新的社会阶层人士联谊交友制度，
形成“1+1”统战工作新格局，即每个
职能部门分别对接联系一个社群联
盟，每个统战干部至少联系 1~2 名新
的社会阶层代表人士。

4 个平台。一是学习培训平台，
依托园区党校、远程教育终端，搭建学
习培训平台，增强新的社会阶层人士
的思想认同；二是参政议政平台，推荐
优秀新的社会阶层代表人士进入各级
人大、政协，增强新的社会阶层人士的
政治认同；三是公益事业平台，引导新
的社会阶层人以资金、物资、志愿服务

等形式参与公益事业，增进新的社会
阶层人士的社会认同；四是联谊交友
平台，通过建立新的社会阶层人士联
谊会，打造联谊交友平台，增进新的社
会阶层人士的情感认同。

5大活动。依托“良库工舍·同心
园区”实践创新示范基地开展五大系
列活动，新的阶层人士统战工作真正
发挥了凝心聚力作用。一是良师益
友活动。通过设置良库微党课、举办
专题讲座、红色读书会等，不断强化
学习教育培训，不断增强思想认同、
理论认同和情感认同。二是良缘知
音活动。以良库讲堂、聚会吧为平
台，组织成长沙龙、音乐会、书画比赛
等活动，丰富新的社会阶层人士的精
神文化生活，增进团结。三是良才荟
萃活动。开展黑马分享会、行业交流
会、创业论坛等人才对接活动，激发新
的社会阶层人士创业热情，助推人才
强区工程。四是良言善策活动。组织
召开座谈会，征求意见会，联谊交友会
等形式，引导新的社会阶层人士围绕

文化创意产业发展积极建言献策。五
是良事善行活动。组织开展创业分
享、教育辅导、法律服务、联谊互动、送
温暖等社会服务活动，增强新的社会
阶层人士的社会责任感。

为扎实开展新的社会阶层人士统
战工作，惠济区成立了区、街道、园区三
级联动的新的社会阶层人士统战工作
实践创新基地工作领导小组，并由长兴
路街道党工委统筹指导良库工舍国家
级文创园区党建工作，建立了党群服务
中心，成立了流动党员服务站，选派 26
名党建指导员指导园区党建工作。园
区成立以来，先后开展各类学习培训
4500人次，帮助申请到政策扶持资金
921 万元，推荐了 55 名优秀代表人士
担任各级人大代表、政协委员，为公益
事业捐献物资近 100 万元，吸引、凝
聚、影响新的社会阶层人士达 6 万人
之多。 2018 年 8 月，惠济区“良库工
舍·同心园区”顺利通过中央统战部验
收，成为全国新的社会阶层人士统战工
作实践创新基地。

苏屯村民喜迎回迁
本报讯（记者 栾月琳 通讯员 崔璐）11 月 29 日，

惠济区江山路街道苏屯村村民聚在锦艺四季城售
楼部前，喜迎回迁。

苏屯村征迁改造项目是惠济区主要“城中村”改造
项目之一，共有村民 995 户 5006 人，征迁工作于 2013
年 5月启动，截至村民回迁，历时 5年。苏屯村安置房
建设工程共分四期，安置房房源 5235 套，建筑总面
积总数达 450366 平方米，其中一期历时 2 年建设完
成，共 11 栋楼，房源 1892 套，可一次性安置回迁村民
995 户。

此次回迁选房遵循“四议两公开”工作法，围绕公
平、公正、公开的原则，采用村民持选房证和选房登记表
抓阄的形式，由公证人员现场公证监督，并全程摄像记
录。据悉，此次回迁选房共持续三天，逾期不参加选房
的村民由公证部门代为抓阄并封存。

江山路街道党工委相关负责人说：“安置房回迁关
系到人民群众的切身利益，下一步街道将督促加快剩余
三期安置房的建设进度，助推苏屯村尽早实现美丽苏
屯、小康苏屯的奋斗目标。”

聘任廉情监督员 织密一线监督网

监察监督“探头”延至村社基层
本报讯（记者 栾月琳 通讯员 李

新世 孟刘奇）惠济区监察委员会聘任
基层廉情监督员活动启动，昨日，首批
刘寨街道、新城街道、迎宾路街道、大
河路街道的 44名村（社区）基层廉情
监督员接受聘书上岗。

惠济区刘寨街道举行村（社区）级
廉情监督员聘任仪式，为11位廉情监
督员颁发聘书。街道要求新产生的廉
情监督员要提高政治站位，强化担当意
识，提高监督水平，认真履职尽责，打通
监督执纪在基层的“神经末梢”。

惠济区大河路街道为精心选拔出
的 8 名群众信任、公道正派、熟悉村
（社区）情的廉情监督员颁发了聘任证
书，并对廉情监督员进行了培训，希望
廉情监督员加强学习，发挥好“上情下
达，下情上传”桥梁纽带作用为村组工
作开展提供坚强纪律保障。

新城街道召开村级廉情监督员聘
任会议，为11位廉情监督员颁发聘书，
会议希望廉情监督员要作打通监督监
察向基层“最后一米”延伸的先锋官，
做到“敢监督”；要始终坚持原则，早发
现、早报告、早提醒、早处置，做到“善
监督”；要增强责任意识，讲究方式方
法，做到“会监督”；要积极主动参与村
级重大决策、资金使用等重点领域和

关键环节的监督，发挥好“上情下达，
下情上传”的桥梁纽带作用，推动党风
廉政建设和反腐败工作向纵深发展。

迎宾路街道召开村级廉情监督员
聘任会议，为14位廉情监督员颁发聘
书，希望每位廉情监督员不忘初心、牢
记使命，加强政策学习，贴近群众了解
诉求，做到人民群众心目中的“连心
桥”“传声筒”，收集有价值的问题线
索，当好政策宣传的“宣传员”、倾听群
众心声的“调研员”、街道与群众之间
的“联络员”、发挥好“上情下达，下情
上传”的桥梁纽带作用，推动党风廉政
建设和反腐败工作向纵深发展。

惠济区监察委员会负责人介绍，
村（社区）廉情监督员职责是对村（社
区）“两委”贯彻执行党的路线方针政
策和决议，遵守国家法律法规情况进
行监督；对村（社区）干部工作作风情
况和廉洁自律情况进行监督；收集、汇
总群众对村（社区）“两委”及党员干部
的意见和建议；对村集体“三资”管理
和使用情况进行监督；对村（社区）重
大事项决策情况进行监督，对村级工
程建设、人事安排、疑难问题处理、强
农惠农补贴、救灾救济、低保、土地补
偿款管理等涉及群众切身利益的民生
项目落实情况进行监督。

郑州职业技能赛
惠济选手获佳绩

本报讯（记者 栾月琳 通讯员 冯
大磊）昨日记者从惠济区人社局获悉，
由 市 政 府 主 办 、市 人 社 局 承 办 的

“2018 年郑州市第四届职业技能竞
赛”于 11月 28日落幕，惠济区选派的
参赛选手表现突出，喜获佳绩。

据介绍，郑州市第四届技能竞赛
以“展技能风采，铸郑州工匠”为主题，
以郑州市辖区内机关事业单位、群团
组织、行业协会职工，各类企业单位职
工，各类院校在校学生，个体从业人
员、失业人员、农村劳动力等为参赛对
象。惠济区高度重视此项工作，发动
组织辖区内企业职工、院校师生及其
他技能人才组队开展相关工种竞赛，
区人社局也积极组织开展了职业技能

竞赛、行业（协会）综合专业（技能）竞
赛、校园技能比赛等活动，从中择优选
拔出来自学校、行业、企业的18个工种
的75名选手参加了此次郑州市第四届
职业技能竞赛。经过一个多月的激烈
角逐，惠济区获得了中式烹调师团体
第一、砌筑工和茶艺师团体第二、电工
团体第三；车工赵志磊、茶艺师王菲和
中式烹调师邵亚彬分别取得单项个人
第三名的优异成绩，三位选手并且被
纳入了郑州市高技能人才库管理。

惠济区人社局负责人表示，惠济区
将以此职业技能竞赛为契机，大力实施
人才强区战略，拓宽技能人才培养和成
长渠道，完善惠济区高技能人才队伍建
设，持续推进全民技能振兴工程。

12月1日是第31个世界艾滋病日，惠济区卫计委、计生协举办主题宣传周活动，
呼吁市民认识艾滋病、关注艾滋病，提高自我保护意识。 本报记者 栾月琳 摄


