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本报讯（记者 栾月琳 通讯员 郅
娜 文/图）为实现服务对接到位、政策
落实到位，向广大求职创业者提供更为
便捷的就业创业服务，为各类用人单位
提供高效优质的人力资源服务，3月 3
日，由惠济区人民政府主办，惠济区人
力资源和社会保障局承办的2019年惠
济区“春风行动”大型户外招聘和创业
项目推介会在美景·万科广场举办。

这场大型就业暨创业项目推介会
吸引了包括中石化、宜家家居、福耀玻
璃、苏宁易购、三全食品、思念食品、横
店影城、中铁大桥在内的400余家郑州
地区国有、集体、外资、股份制和民营企
业进场招聘，用人行业涉及医药、农业、
机械、教育、建筑工程、电子、计算机、生

物、医疗卫生、化工、食品、物流、制造业
等多个行业可提供就业岗位一万余
个。当天有万余名求职者从四面八方
赶来应聘，6000余人与招聘企业初步
达成就业意向，300多人与用人单位签
订了就业协议

此次招聘会以“促进转移就业，助
力返乡创业”为主题。为办好此次招
聘会，惠济区人社局采取了“互联网+
传统”的宣传推介模式向社会广泛宣传
推介。与往年相比，此次招聘和创业会
一方面是规格更高了，一大批知名企业
进场招聘；另一方面是有创业意向的人
更多了，创业项目推介、创业政策咨询
的摊位前人头攒动，有创业意愿的年轻
人排队咨询政策。

本报讯（记者 栾月琳 通讯员 宋
璐）自 2019年 1月份起，郑州市开展城
市环境卫生精细化管理工作专项检查
评比活动，惠济区迅速安排部署，多次
召开惠济区深入推进“路长制”市容市
貌大提升活动工作会议，深入推进市容
环境综合整治工作，形成了持续向好的
工作态势，全区面貌焕然一新。

围绕市委、市政府确定的“路长制”
要求，通过对“路长制”管理模式的进一
步深化提升，初步形成了责任明确、架构
严谨的以“路长”为核心的“路队”工作机
制，完善了“路队”制工作模式，整合了资
源，交警、城管队员、网格员、城市管理
员、保洁员为“路队”基础力量，工商、食
药、林业、住建等部门也视路段具体情况
纳入“路队”范围，通过横向联动、上下联
动、社会联动，工作开展更加有序。

为彻底改变辖区道路综合状况，长
兴路街道办事处在原有“三级路长制”
的基础上拓展实施“四级路长制”，将机

关干部、村（社区）干部、区下沉历练干
部等 600余人全部纳入“路长制”管理
体系，建立了“4+1+N”管理体制，即为
每条道路设置一至四级路长、1名网格
长、若干名巡查员、监督员等岗位，并按
职责分别制作不同颜色的工作服，着装
上岗，互相配合，形成了“人人参与路长
制，齐心协力抓管理”的良好工作格局。

为进一步深化“路长制”责任，提高
路长们发现问题解决问题的能力，迎宾
路街道办事处组织二级路长、三级路长
开展“路长制”精细化管理现场观摩培
训教学活动。对沿街商户突店经营、随
意乱张贴小广告、乱堆乱放杂物、沿街
环境卫生等典型问题进行现场集中整
治教学培训，对辖区内存在的典型疑难
问题逐项进行指导性整改，对辖区各类
违规户外广告进行彻底清除，对乱停乱
放的非机动车进行规范停放整理，对损
坏的共享单车进行集中清理。每一项
整治都对照郑州市城市精细化管理“八

项考核细则”进行标准讲解，要求辖区
每一条道路都要对照标准开展认真细
致的整治提升。

辖区 8个镇（办）积极引导沿街商
户（单位）主动参与城市管理工作，目前
全区已签订门前“四包”责任书4000户
左右。各镇办以门前“四包”责任制为
抓手，不断扩大发动范围。刘寨街道办
事处全面动员社区力量投入城市管理
工作，通过“优秀群众监督劝阻员”和

“文明商户（单位）”评选等活动，调动市
民群众参与的积极性。团区委、区妇
联、区文明办、区教体局等单位按照整
体活动安排，开展了各自不同主题的文
明宣传活动，如“绿城文明风，青年当先
锋”“小手拉大手，文明一起走”等活动，
大力营造氛围，助推市容环境大提升。

惠济区精细办负责人介绍，截至目
前，市容市貌大提升活动中九大项重点
工作在惠济区全面开展，取得了明显成
效，全区环卫保洁水平不断提升，可以

明显感觉到近期惠济区市容市貌的变
化，群众满意率得到大幅提升。

在全面推进的基础上，惠济区的亮
点路段也初步打造出来。长兴路街道
全力整治宏达路综合环境，以前路面污
渍多，人行道非机动车和机动车乱停放
现象严重，门头破损严重，商户突店经
营卫生较差的状况得到彻底改变；为长
虹路配备小型冲洗车用于对人行道路
面的冲洗，在人行道上安装人非硬隔离
和阻车桩，规划非机动车停放区，治理
车辆乱停放，加强“门前四包”的宣传，
签订“门前四包”责任书，组织沿街商户
开展“流动红旗”评比，每周各路段评选
出“文明示范商户”4家，由街道统一悬
挂“流动红旗”，从而大大提高沿街商户
参与“路长制”的积极性。记者在长兴
路街道长虹路看到，整治后道路路面干
净整洁，机动车有序停放，商户文明经
营，积极参与城市管理工作，道路整体
环境有了巨大提升。

本报讯（记者 栾月琳 通讯员 马
源）惠济区依据自身优势和实际，明
确了生态、旅游、健康、科技“四城联
建”的发展目标和“一核三带六园”
的空间布局。如何才能引导在外乡
土人才为家乡建设献计出力？惠济
区充分利用春节期间在外乡土人才
返乡过年时机，扎实开展乡土人才
联络工作，向在外务工、经商、工作
的惠济人吹响回归乡里反哺家乡的

“集结号”。
惠济区召开专题工作会议，就

乡土人才联络和回归进行安排部
署。春节期间，惠济区各镇（办）积
极联络辖区村组，通过召开座谈会、
恳谈会、联谊会、寄家书、建微信老
乡群等多种形式，发放致乡土人才
的公开信，推介家乡经济社会新变
化，营造引导乡土人才为家乡建设

献计献策。
搭建平台，建立乡土人才库和

后备干部库，将“两库”人员纳入全
区“红色育苗”工程，作为村级干部
队伍后备力量跟踪培养。以在外务
工经商人员、专业技术人员、机关企
事业单位退休人员、大中专毕业生
为重点，“点对点”动员，不断扩充入
库人数。截至目前，共纳入乡土人
才库 181 人，纳入村级后备干部库
44人。

每个镇（办）明确一名专项工作
联络员，建立乡土人才工作微信群，
每日更新汇报工作开展情况。组织
开展第一季度“逐村观摩、整镇（街
道）推进”活动，邀请乡土人才参与观
摩，深入了解村“两委”工作开展、产
业项目发展情况，进一步激发乡土人
才返乡创业的参与感和使命感。

本报讯（记者 栾月琳 通讯员 毛
园 青世涛）“大家看到了吧，我在微
信群里分享了一篇‘学习强国’学习
平台上看到的文章，咱们好好学习一
下。”“我得赶紧学，咱单位有人都学
到 900 多分了……”近日，在惠济区
各单位推广使用“学习强国”河南平
台 PC端和手机 APP客户端，机关党
员们经常交流的就是“学习强国”河
南平台的学习心得，比学赶超氛围之
浓，蔚然成风。

惠济区委统战部及时召开专门
会议，明确一名同志为学习管理员，
负责每日通报全体机关干部学习情
况，部机关现已形成了自觉学、积极
学的浓厚学习氛围。部机关党员 9
名，活跃学员 9名，参与度达 100%。
惠济区委宣传部，部领导带头学、引
领学、交流学，参与度达 100%，学员

人均积分369分。
2 月 19日惠济区召开全区推广

运用“学习强国”、河南学习平台工作
会议，并印发了《关于充分运用“学习
强国”、河南学习平台进行学习教育的
通知》。为切实用好“学习强国”学习
平台，有效强化党员学习，全区上下一
起发力，积极作为。区委宣传部工作
人员通过现场督导、“上门指导”、“一
对一指导”、召开网络会议及组织培训
等方式，对辖区各级学习平台管理员
关于“学习强国”、河南学习平台的下
载、如何安装及正确使用学习平台进
行了多次业务培训指导。

当下，惠济区广大党员干部已将
在“学习强国”平台上进行学习，作为
一种习惯、一种爱好、一种健康的生活
方式，学习平台丰富的学习内容成为
党员干部学理论增才干的“加油站”。
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