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继续解放思想 推动郑州跨越发展

强化四个创新 落实科学发展
解放思想作为一种思想的常态，它既

是一种批判性思维，也是一种建设性思
维，还是我们适应新形势、认识新事物、推
动新发展的根本思想武器。追溯管城发
展历程，自 2004 年以来确实取得了很大
的发展，财政收入连续增长５倍，各项经
济指标均高速增长，各项社会事业全面进
步。可以说，管城区已经站在了一个新的
发展平台上，处在了一个十分关键的重要
转折时期。但与先进地区比，管城仍然面
临着扩张总量规模与提升发展质态、巩固
现实地位与推动快速进位、破除陈旧思维
与解决动力不足的紧迫任务。再不解放思
想、锐意进取、加快发展，就会被其他县
（市）区远远地甩在后面。今后一个时期，
管城将以解放思想大讨论活动为契机，着
力解决思想观念上存在的突出问题，以新
的精神面貌、新的境界标准、新的工作作
风，尽快使管城的思想解放活起来、改革创
新快起来、综合实力强起来、群众生活富起
来，为实现又好又快发展提供强有力的思
想保证，努力争当郑州市乃至河南省经济
社会新发展的排头兵。就目前管城而言，
重点要在创新发展理念、创新发展思路、创
新发展举措、创新领导方法上下工夫。

创新发展理念，就是要深入贯彻落实
科学发展观，破除旧有的思想观念束缚，
自觉增强科学发展的意识。深入贯彻落
实科学发展观，必须认识到对一个地区的
发展速度、发展质量起决定作用的因素是
人而不是物，是人的思想观念，是创新的
思维和敢想敢干的勇气，是先进的科学理

念和优质的服务环境。因此，在大讨论活
动中，我们将在发展理念上解决好“六破
六立”问题。一是破除官本位的意识，树
立为人民服务的宗旨意识。切实纠正一
些干部“打官腔、比官威，贪图享受，不思
进取；门难进，脸难看，事难办，不给钱不
办事，给了钱乱办事”等不良行为，牢固树
立宗旨意识，多为群众办实事、办好事，真
正实现好、维护好、发展好人民群众的根
本利益。二是破除小富即安的保守思想，
树立穷则思变、富而思进的进取意识。切
实纠正得过且过、安贫乐闲的精神状态，勇
于反思落后，自觉寻找差距，不断增强忧患
意识和加快发展的紧迫感。三是破除小进
则满的松懈心态，树立开拓进取、争创一流
的超越意识。着力解决和克服自我感觉良
好、盲目乐观的思想状态，着眼新形势、新任
务、新挑战，敢于盯住排头，放开视野，争先
创优，敢创一流。四是破除小难即退的畏
难情绪，树立不畏艰险、攻坚克难的拼搏意
识。敢于迎难而上、知难而进，敢于干大事、
干成事，不怕事、敢担责，始终保持一种与时
俱进的活力与锐气，坚定有所作为的意志，
营造良好的干事创业的氛围。五是破除部
门利益的狭隘观念，树立合作包容、团结和
谐的开放意识。树立起顾大局、讲团结、守
纪律的意识，破除门户之见，走出自我封闭，
以大开放的胸襟招商，以全局的思维促进
全区的大发展。六是破除盲目唯上意识，
树立自主创新意识。克服缺少主观见解、
盲目服从、照抄照搬、对上负责、对下不负责
等行为，深入实际调查研究，沉下身子解决

具体问题，敢于创造性地开展工作。
创新发展思路，就是要以转变经济发

展方式为主线，优化产业结构，推动集约
发展，切实提高经济的综合实力，确保经
济更好更快发展。在解放思想大讨论活
动中，我们理清了发展思路，明确了发展定
位，即把管城建设成为现代化、国际化、信
息化和生态型、创新型的区域性中心城市
的中心城区。为此，我们将突出城区商贸
优势，按照“注重规划、提升档次，突出特
色、做大优势”的思路，大力实施“2356”发
展战略，加快商贸项目向商圈、批发市场群
区、特色街集聚，加快物流项目向园区集
中，进一步优化布局、提升档次，增强城区
现代商贸物流业的辐射影响力。坚持走新
型工业化道路，按照“龙头带动一批、扶持
成长一批、引进培育一批”的思路，以金岱
工业园区为发展平台，以辖区商贸物流业
为依托，加快宇通、金星、九冶重工等重点
企业技术创新步伐，着力增强企业的自主
创新能力；吸引一批高新技术工业企业向
园区集中，增强配套服务，延伸产业链条，
着力提升汽车、食品等五大产业集群的综
合竞争力。充分挖掘辖区文化资源，依托
文庙、城隍庙等历史文化景点，大力推进工
业游、城郊休闲游等文化旅游业，进一步壮
大印刷、文化创意等产业，变“文化资源大
区”为“文化产业强区”。

创新发展举措，就是要大胆尝试，敢
于突破陈规，敢于超越自己，用改革的办法
推动各项工作。我们各级干部一定要有清
醒的认识，从自我感觉良好中走出来，多一

份清醒，多一份理智，跳出管城看管城，站
在高处看管城，着眼未来看管城，以强烈的
危机感和忧患意识，蓄势而发，谋势而动，
乘势而上。各级领导干部要勇于开拓，按
照“三个有利于”的标准，研究新情况，探索
新举措，解决新问题，开创新局面，以党员
干部思想的大解放，带动全区人民思想的
大解放，努力形成全区一盘棋，上下一条
心，共谋管城加快发展大计的良好氛围，真
正把全区上下的思想和行动统一到发展这
个第一要务上来，统一到推进管城跨越发
展的伟大实践中来，统一到艰苦奋斗、迎难
而上、拼搏赶超的精神状态上来。

创新领导方法，就是要以改革创新的
精神，始终抓住党的建设这个根本，把各
级党组织建设成为推进改革开放和现代
化建设伟大事业的坚强领导核心。以改
革创新精神全面加强党的建设，不断提高
各级党组织的创造力、凝聚力和战斗力，是
管城实现跨越式发展的坚强政治保障。我
们将继续加强党员、干部理想信念教育和
思想道德建设，用科学理论武装全体党员
干部的头脑；按照德才兼备、注重实绩、群
众公认的原则，建设一支高素质干部队伍；
全面加强党的基层组织建设，夯实党的执
政基础；全面落实党风廉政建设责任制，加
强党员干部廉洁自律工作，继续转变干部
作风，切实提升行政效能。通过不断提高
各级领导干部推进科学发展、促进社会和
谐、服务人民群众的能力，使党的工作和党
的建设更加符合科学发展观的要求，以经
济社会发展成果来检验党建工作成效。

中共郑州市管城回族区委书记 魏治功

以思想的解放推动社会新的进步
当前，正在开展的“继续解放思想，加

快推进跨越式发展”大讨论活动，掀起了
新一轮跨越式发展的浪潮。作为省会郑
州的中心城区，二七区要继续保持快速发
展的态势，就必须通过思想的大解放、发
展方式的大创新、产业结构的大调整、城
市建设管理的大加强、和谐社会的大构
建、干部队伍素质的大提升，进一步推动
全区经济社会新一轮的跨越式发展。

思想要大解放
立足于实现又好又快发展、科学发展和

跨越式发展的目标，努力破除五种思想、增
强五种意识（破除小进即满思想、因循守旧
思想、消极畏难思想、狭隘利益至上思想和
本位主义思想，增强居安思危意识、改革创
新意识、开拓进取意识、服务大局意识和以
人为本意识），大力倡导敢想、敢闯、敢做、敢
为天下先的精神。坚持用国际化视野、长远
眼光看待二七区的发展，坚持“跳出二七看
二七，跳出河南看二七”，把二七区放在全省、
中部地区以至全国来考量，着力破解影响城

区发展的土地、拆迁、资金、人才、科技、管理、

环境等突出问题，真正以思想的解放带动能
量的释放，以观念的更新带动工作的创新，
不断实现区域经济发展的新跨越。

发展方式要大创新

树立“大资源”的观念，在发挥好辖区

50家科研院所、大专院校等公共单位的社
会资源、人才资源、智力资源的同时，挖掘整
合区外资源为我所用，使其参与、支持和服
务二七区的跨越式发展。继续深化服务代
办制、首问负责制、限时办结制等措施，为项
目建设和企业发展提供“零障碍”服务，全力
抓好“一站一桥一路”、德化步行街改造等
57个重大项目。继续坚持走内涵式发展的
路子，大力实施“一体两翼”的发展战略。中
心城区重点抓好城区拆迁改造和传统产业
升级；南部城区重点做好产业发展规划和
基础设施建设，力争“3年见成效、5年全覆
盖”，使南部城区成为二七未来发展新的增
长极；马寨工业园区重点抓好11.8平方公
里的规划区建设，搞好产业和项目布局，力
争5年左右的时间实现园区财政收入1亿
元、建成区面积10平方公里、人口突破10万
人、工业总产值100亿元、规模工业企业达
到100家的目标。

产业结构要大调整
在抓好现有产业改造、优化、升级的

同时，改变以往渐进式的发展理念和模
式，积极主动地引进和发展有未来竞争力
的新兴产业，培育具有未来竞争优势的产
业集群，占领未来城区经济发展的制高
点。按照科学发展观的要求，结合城区经
济发展的特点，实施商贸服务业、工业“两
轮驱动”，实现二、三产业的“比翼齐飞”。

着力发展总部经济、楼宇经济、创意经济
和特色街经济，加快 15 个重点商业项目
建设，新发展 10个总部经济基地，努力把
二七区打造成为现代服务业发展的龙头
区和聚集区；坚持走新型工业化的路子，
重点引进和发展科技含量高、附加值高、
单位面积产出率高、自主创新能力强、产
业带动能力强、资源消耗低、环境污染低
的“三高、两强、两低”型企业，发展培育新
兴产业，促进工业经济运行质量的不断提
升，实现经济发展的大跨越。

城市建设管理要大加强
始终把“以人为本”理念贯穿于城市

建设管理工作的全过程，做到“城市规划

充分听取群众意见，城市建设努力适应群

众要求，城市管理充分体现便民利民”。

坚持以往行之有效的工作措施，创新城市

改造拆迁模式，高强度、高质量、快速度做

好中心城区改造建设。以建设最宜居城

区为目标，认真做好规划控制，加大城市

建设投入，完善城市基础设施和公共服务

设施，不断改善人居环境。积极抓好城市

管理，推进城市管理工作的人性化、精细

化、科学化，努力打造“宜居二七”。

和谐社会要大构建

积极转变服务观念，在物质上关心群

众的同时更多地在感情上关心群众，积极
推行“民生服务代办制”，使党员干部成为
解决民生问题的“代办员”，真心帮助群
众，热情服务群众。发挥 294个工作队的
作用，继续深化“百千万”活动和矛盾大排
查大调处活动，进一步建立完善群众工作
机制，畅通社情民意诉求渠道，形成良好的
信访稳定工作秩序。坚持贴近生活、贴近
实际、贴近群众的原则，集中精力抓好创建
全国文明城市工作，使广大市民不仅成为
创建文明城市的参与者，更要成为文明城
市创建成果的受益者，最终通过全区人民
的共同努力，共创幸福和谐的新家园。

干部队伍素质要大提升
持续开展争创学习型单位、争当学习型个

人活动，区财政列支1000万元，在前期派出104
名科级以上干部赴清华大学培训、邀请国内知
名专家组织开展“周末名家讲坛”的基础上，
利用3年时间对全区3430名干部职工培训
一遍，不断提高广大干部职工的思维创新
能力和工作创新水平，用学习推动创新。
积极营造鼓励创新、宽容失败的良好氛围，
设立工作创新奖，以干部的创新带动群众
的创新，形成全社会人人创新的浓厚氛
围。建立健全科学的用人机制，推行目标
绩效考核，强化工作纪律，加大督查力度，始
终以良好的精神状态和扎实的工作作风抓落实，
提高广大干部的执行力，用落实促进发展。

深入解放思想
加快赶超跨越

惠济区是郑州市城郊型
农业区，经济总量小、基础薄
弱。2004年行政区划调整后，
城区面积由1.2平方公里调整
到 70.8 平方公里，培育新产
业、建设新城区的任务极其繁
重。我们立足于区情，以科学
发展观为指导，以解放思想为
动力，确立了“建设一区（最佳
人居环境区）、两中心（会议中
心和休闲中心），发展“三个产
业（现代农业、生态型工业、现
代服务业）”，建设生态经济强
区的发展思路，创造性地开展
工作，实现了经济社会又好又
快发展。2007 年全区财政收
入完成 4.2 亿元，增长 37.4%，
比 2004 年翻了一番。2008 年
１至７月份，全区财政收入、
规模以上工业增加值增速在
六区总排名第一，吸引外商投
资、固定资产投资增速在全市
排名第一。

当前，“继续解放思想，加
快推进跨越式发展”大讨论活
动正在广泛展开，这为我区在
新一轮解放思想中谋求更大发
展提供了重大机遇。我们要抢
抓机遇，以解放思想为动力，加
快推进经济社会跨越式发展。

一、在解放思想中树
立新目标

围绕新一轮解放思想，我
们先后组织全区领导干部到沿
海发达地区、郑州市内先进
（县）市区进行学习考察，使我
们看到了差距，得到了启迪。
我们与发达地区的差距，表面
上看像是经济规模、城乡发展
方面的差距，实际上是思想观
念上的差距，如在思想解放上
程度不高、创新意识不强，克难
攻坚、奋力突围的办法不多；产
业发展上定位不高，缺少干大
事创大业的气魄；在推动工作
上缺少破釜沉舟、背水一战的
勇气，等等。我们必须进一步
解放思想、加快发展、迎头赶
上。为此，我们跳出惠济看惠
济，跳出郑州看惠济，分析预测
了郑州市12个县（市）区近五
年来经济发展情况，确认了我
区在郑州市发展中所处的方
位、存在的差距、发展的优势
与劣势，结合郑州市跨越式发
展部署，制定了赶超发展战

略，明确了要通过创新和超常

规的举措，突出城市建设这个

重点，解决农村工作这个难

点，打造园区建设这个亮点，

力争3～5年内，使全区17个

城中村全部改造完毕，37 个

纯农村全面建成新农村，2个

开发区实现质的飞跃，主要经
济指标发展速度、规模总量、
人均水平名列郑州市前茅，建

成生态环境与经济社会发展相
协调的生态文明的新城区。

二、在解放思想中谋
求新突破

我们结合区情，提出了要
在关系经济社会发展全局的
重点工作上实现突破。

（一）在招商引资上求突
破。我区经济总量小、财政实
力弱，依靠自身力量发展不行，
必须借助外力才能实现跨越。

（二）在产业园区建设上求
突破。我区现有河南惠济经济
开发区和郑州农业高新技术示
范区两个开发区，我们要发挥
这一优势，加快产业园区建设，
打造赶超跨越的“支撑点”。

（三）在旅游经济发展上求
突破。我们要抓住郑州市加快
沿黄生态文化旅游综合开发建
设的机遇，大力扶持发展休闲
旅游和“农家乐”、“渔家乐”项
目。同时，依托郑州市第三苗
圃，规划新建大型国际会议中
心；积极招商引资，引进杭州野
生动物园来郑州建设大型野生
动物园、森林别墅温泉酒店，打
造环境优美、设施良好、充满活
力的旅游强区。

（四）要在统筹城乡发展
上求突破。学习借鉴天津华
明镇城乡一体化建设的经验，
找准国家政策和我区实际的
结合点，组建居民住宅建设公
司，积极探索推进城乡一体化
建设的新路。

（五）在城市建设和管理
上求突破。

（六）在“和谐惠济”建设
上求突破。坚持以人为本，着
力改善民生，不断加大财政对
教育、文化、卫生、就业、住房、
社会保障等方面的投入，持续
办好关系群众切身利益的实
事，努力使全区人民学有所
教、劳有所得、病有所医、老有
所养、住有所居。

三、在解放思想中完
善新举措

（一）抓 干 部 管 理 促 跨
越。以实现精细化、制度化、
规范化管理为重点，进一步建
立健全干部选拔任用、教育培
训、监督约束、激励保障等机
制，推动各项工作的落实。明
确“靠实践检验干部、靠大家
选拔干部、靠政绩使用干部”
的用人导向，进一步调动广大
干部干事创业的积极性。

（二）抓 作 风 建 设 促 跨

越。促使各级领导干部进一

步转变工作作风，深入一线搞

协调、抓落实，努力在分管工

作和联系重点项目方面实现

赶超跨越。同时，健全目标管
理机制。

（三）抓 奖 优 汰 劣 促 跨

越。把激励先进、末位淘汰作

为推动工作落实、实现赶超跨
越的保证。

中共郑州市二七区委书记 史秉锐

中共郑州市惠济区委书记 张俊峰

!"#$ %&%' ()*+

!!"#$%&'()*+,-./0 123456789:$;<=>?@>ABCDE

,-. , /

!"#$%&'()*+,-./012

3456789:;<=>?@AB,CDEF

GHI,#J7K$LMNOPQRSTAU

VWX5Y%&'()*+,-./01234

56789:;ZO#$789:;<=>?

@<=F,O#$[=?@\][^_=F,O

K$LMN789:;<=>?@`a?b

F,K$LMNcde;,fg;S,̀ a?b,

f7TAhijklm789:;,no;S

pqrsYtuvwZ

0123 4567

#J7K$LR?xyz{789:;

@X5,|}#$@~!AB"#$,cd%;

MN789:;ZDE&'()*,K$LR?

+X,-L.,/MNX5789:;0eY

\]01Z2E3()*,R?4+X,-L

.,0156Y7U89:#J7K$LR?N

;OK$LMNX5%&'()*+,-./0

123456789:;@W<=>?,@6vA

U89:#J7K$LR?%&'()*+,-

./0123456789:;<=>?,B#

J7K$LCDEFG"R?HIJKLMD

?N,OPQCDDQ?N,FRSTU,VQW

X?bX5789:;Z2E3(F*,K$L

MN+XPQRSTA7L,EFGCD"JK

LHI/K$LMNX5()*+789:;

0eY;S"ABZ;SLY,MNOAZcd

e;,jk[\]789:;UZ^i$_01

U_̀ aU_STbOc_dei$_fgi$h

RiAAj?bkAZlm\]Cn,n?bX

5YoUno89,p4:;qr,s789:

;tYuvZ

89:; +<=*

sYPwx\X5789:;,R?yz

no;Spq{]%|}!6~56!}W<=

>_vA!}<=>?_+X!!;S7L_"

4!#no$%_&e!!,-'=r(_+X

!!no)*L_RSTA+J,-!.no

QLZ%|}!6/k)s]Y0WZK$L<

=O789Ujk41tv23,tvno_t

v89ZJKLHI"4mQCDdeK$L

R?O#$Ua?,-noL)45,678

hQCD9O:ORiA@oUnoUtv4

5ZOK$LMN789:;no)*L),

;<=_>4?@PQCDtv)*YnoQ

LZO<=tv23ABF,ORiAOno

UCD{]%E}FG6~!HoUnom}J

CnIFGZ{]iAno89JIK,}J

CnJLI,+PlmMN-!.noQLZ

OHnoP6.Qm08J7i2IFGZO

?bRSTA\]0RP6.Q@lS,TU

V=7WxXno<LR@Y|7`Z"[n

45\_xXno<L]$^_^!PL"#

$`_`!PL`Z_xXno<La=?b

b_c[bhbdbP"J7efghZij

x\X5789:;,kW()*+,l[n4

5\mn]J7i2@O}=w,louno

m{ukhi2_pxi2qrJMFGsI,

tuvw{uxyzFJ7i2@x*{_x

|}"x=bZEHX5789:;m^0J

7i2IFGZOnoUTz~!i2W",

tu()*+,#0i22$,{]no_i2

%@t%_@^06,&'{uJ7i2@jk(

"C;(ZO$_b_U)*Y+yi2,-,

l789:;m.ua/vP+i2Q0Df

FGsIZ12[34i$_567i$_8F

9:i$;Y?bJ7de/<=>F?@A

Bi2_CfD7$EFGHIJ?mnKeL

M_NHOP4GQf_[RCCSxi2HT

8#UQP-p5LM0eY{V,rsYW

uwXZYZi$"[\i$Sx/,-_]

^"_,i2r(@`_i2,aDpx`_

bc,d]K$L?vJS"J7de@u

eZb5$_b5U/bPf>0eg0_h

#,:iK$L1j0e_.Z

>?@A BCDE

sk:789:;tly3_tmno,

MN789:;<=>?STU56Y[=

i25y,/MNOiA"}JX5789

:;@LM0ec[pq,TSrs:;0

5LM,pm#0Ut,̂ uno,-0]

WcZ#$789:;[=?v!]K$

LMN[^_=i2"wxYy,JDa/

;YK$LMN789:;@z{X5Z

MN789:;<=>?STU|r}~

pq_!qnoLIhy3,/ORiA@

Cn"oUnoLM0etV"a,/:;

X5su_no\]@RiA0ee#,/

:;?btD@_lj$@,tk_m,%&

'e,X()*,zx+#Z\],u:;

@y-,k:bc,fzWw,/;Y789

:;@X5Z

FGHI +<JK

MN789<=>?.Kz{/789

:;@/w,STU56Y789/wi2=

>,03qr_12_34_f5_6{hv7y

3,8?AQ/w19,fg/wX5789:

;@z7U:_=b;<_Q0Df,TS=>

MNX5789:;@LMZ9:J712O

?@uAPBXCY%&'()*+,-./0

123456,D,TS=>MN789:;X

5LMZMN789STUOSTE7bRB

YF3nG@789/w5H,p4789:

;qr33jZ9:6{I_9:J5f56

I_9:(rhxJKQ9LTSrMYK$

LMNO789U@z7:;,NOYX57

89:;@PQRSZ

ijno;Spq:;@VWX5,K

$LMNRSTAOT9UV)JYxv

w,J7K$LOWhXD)JYxpx_O

CYFR)JYx-',MNTAhi0!

;ZAs%[7y\6~!H\]no@y

\ZlOTUnmnUT]^aFGsI,

&'Yno@C_(ZOH`;Sx@y

\Z0!;tkYJ7i2wa@xyz_

xDf,TbYi2*{,&'YSxJ7i

2@UhZEHVWi2@y\ZQf7c

@Uh0!;&',Qf9:12345@

C_(tupxZSdUa_NT5G,eb

Wh,uJ7@Ofi2zg5a_=>5

U_(@5hZ[Hb*ij@y\Zf7

TAhiklH<=TA%mpqCn,l

a*3Oi2)_3OsJ5@op{q),

rstu_b*ij@\v0!;&'Z

LMNO %&%'

]$K$_#$HI;3w/#J7K$

LMN@789:;.KNanxyQz,y

z#J7K$LMN@789:;y{]%{

ue|_J}J~_fzWw6Zsmn0W;

3wHI@%YO!6yz,K$LR?HIJ

KL+oMN789:;<=>?STU@l

m0eY,-"#"01,/789:;q$

pq@i2pmYVQyzZUQ){]@}

=w~!HP6;2)*%(,Pw0WZq$

&-pq@'}9(_3'};<L56YVQ

@)f=>ZOHC*;2+mk~,,;S

xZOq$&-pq,K$L-/vHFC*

;2~pu!kH_.-!},-_XR!},

D_?b!!l\no:;_?b!$r(L_

X5u#a:;_X5!!,-g0:;_o

uoU{V:;_{3u!}19rI_41

ude23ZK$LH789:;s/M,̀

a?b/SFPC3t8#i2@{V,:i

{VS0,Sx{V=3,4#%'1&6"%J1

26̀ Z,O{V=3)|r%Er6,jri

g_r3l_r45Z{VwXDz%EJ6,j

JF._JWw_J^0Z#J7K$LR?

HIJKLe6,yijVVWWX5789

:;,7]E}8U~!HpxK$LSd#

$Uai2WehX@XD,:i#$@@.

ijbd9:;sCW@Um,n[^mn0

W,]*<#$8U=OHuK$LMN@C

YFRs]-'"#0,>O@+m&-s]

(@,MNRSTA@XD"?bs]px,

]*<MNRSTA8U=EHuK$LMN

OQfdeWh_g;deWhjk()yJ

x*{_x&@,]*<J7de8UZ


