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良好环境促进品牌树立

“开发区教育发展的和谐氛围，经开区党委、管委的高
度重视，为八十五中的发展提供了坚强的后盾。”在采访
中，郑州经济技术开发区教文体局副局长、郑州八十五中
校长孔繁强告诉记者，伴随着经开区经济社会的跨越式发
展，区党委、管委高度重视教育事业，不断加大财政投入。
开发区党委、管委领导多次深入学校检查指导工作，不仅
科学规划学校未来发展，还对学校的教育教学工作、校园
周边环境、学校文化建设、学生家长情况及广大教职工思
想状况、生源状况进行深入调研分析指导。管委机关各部
门尊师重教、热情服务，积极为学校发展排忧解难，给全校
教职员工以极大的鼓舞。“区教文体局也全力支持我们的
教育教学工作，唐保华局长多次亲临学校，召开现场会、座
谈会，在教科研、师生生活、基建工程等诸多方面给予悉心
指导和帮助，为学校的发展提供了全方位保障。”

在各级领导的关怀和指导下，郑州八十五中不仅升学
成绩连年攀升，还获得了“河南省校园文化艺术工作先进
单位”、“郑州市文明单位”、“郑州市教育工作先进单位”、

“郑州经济技术开发区教育教学突出贡献单位”等诸多荣
誉称号。“由于校风和教学质量的迅速提升，从去年起，开
发区的学生就基本没有到市区择校的了。”孔繁强告诉记
者，不仅如此，由于开发区独特的区位优势，这里聚集了荷
兰飞利浦、德国MAN、韩国LG、日本日产、美国联邦快递、
德国敦豪、台湾台塑等世界 500强企业，越来越多的企业
职工子女选择来校就读。如今的郑州八十五中，不仅成为
了开发区的品牌学校，更成为了我市对外展示教育形象的
平台，得到了更多家长和企业的交口称赞。

艰苦创业为教育拓荒
教师是学校最重要、最有价值的人力资源，是学校文

化建设中的龙头。重视教师文化建设，培养一支具有现代
教育理念、专业化发展的教师队伍，是一所学校走内

涵发展的基本保证。孔繁强认为，八十五中今
天的发展，这支业务精湛、师德高尚的教师

队伍功不可没。
据介绍，该校在建校之初就确立了

“勤勉、博容、崇善、向上”的校训和“为
经开区人民服务，为经开区建设服务，
为学生终身可持续发展奠基”的办学
理念，并树立了“干工作，出成绩，求发
展”的工作思路，制定了“三年三个台

阶”及“二次跨越”的奋斗目标。但在开
发区这个特殊的地域，想要做到这些并不

容易。
2006年 8月 14日，是一个让八十五中每一位

老师牢记的日子。开发区管委会面向全国招聘的优秀教
师正式到八十五中报到了。那一天，怀着希望和理想，八
十五中的所有教职工开始了自己的“拓荒”工作。如何能
把德育工作做到孩子的心里去，能让他们在主观上认同、
接受教育呢？如何才能激发孩子内心追求上进的内需，提
高教育教学成绩？这些都是老师们需要考虑的问题，尽管
他们大多是从各地择优录取而来的，但作为“拓荒者”，他
们必须要有异于常人的毅力和艰苦创业的精神，并随时迎
接各种各样的挑战。

“我们从这里出发，必将在这里收获。”如今的八十五
中已经是百花争艳，群星闪烁，许多教师不但教出了成绩，
而且探索出了自己的模式和特色。“是他们的敬业，推动着
学校的发展。”孔繁强如是说。

“作为经开区的一名老师，我们深深地知道，我们的幸
福就是通过教学实践让孩子们在快乐中学习，在学习中创
新，在创新中收获，在收获中健康成长。我们就是怀着这
样朴素而温暖的教育情怀，在教书育人的道路上负重求
索。”该校的一位教师告诉记者，八十五中这个团队，奉行
着陶行知先生的“捧着一颗心来，不带半根草去”的精神，
在他们心里，教育绝不止是一种职业，而是一项神圣的事
业。因此，八十五中从建校之初就诞生了一个传统：那就
是前脚踏进校园，后脚就进入工作角色。几年来，很多新
调进来的老师，都是刚刚在办公室放下行李，就不顾一路
风尘，随即全身心投入工作中。“在这里，我们坦诚相待，没
有心结，没有顾虑，在这里我们可以尽情发挥自己的工作
热情。”

探索适合开发区的教育模式
什么才是适合开发区实际的课堂教学？如何才能大

面积提高教育教学质量？每当被人问起八十五中打造品
牌学校，创造“八十五中现象”的秘诀，孔繁强总是认真地
回答——“就是实实在在按教育规律办事”。

“贴近学生、贴近课堂、贴近教材”，是八十五中在探索
适合开发区学校发展模式过程中对课堂教学提出的标准
和要求。具有八十五中特色的“三贴近”道德课堂模式立
意高远，内涵丰富，其基本思路是探索适合开发区实际的
课堂教学，使学生在原有起点上都有进步和提高，建设有
效的课堂教学。据介绍，该校的“三贴近”课堂教学特色有
力促进了教育教学的改革，提高了课堂实际效果和课堂教
学效率，大面积提高了教育教学质量。

孔繁强表示，该校的教育不是为了单纯追求升学率，
而是为了使每一个学生都体验到成长和成功。“来到这里
的每一个学生都应该有进步，学校的每一堂课都应该让学
生达到最初制定的学习目标，做到节节有收获，天天有提
高，周周有进步。”这无疑是向老师提出了更高的要求。

但在教学实践中，该校教师不仅完成了这一要求，还结
合各个学科的特点，积极探索出适合自己的教学模式，在全
校呈现出百花齐放的繁荣景象。“授之以鱼，不如授之以
渔”。语文老师黄素玲研发出了“课堂六环节”教学法，她的
学生在没有老师的情况下也能自学完成学习任务，得到了
市教研室专家的认可。此外，诸如英语教师李艳霞的

“4455”课堂模式等，也在该校倡导创新课堂的过程中脱颖
而出，并很快得到了有关专家的肯定和学生的好评。

三位一体合力育人
前苏联教育家苏霍姆林斯基说：“两个教育者——学

校和家庭，不仅要一致行动，要向儿童提出同样的要求，而
且要志同道合，抱着一致的信念，始终从同样的原则出发，无
论在教育的目的上、过程上，还是手段上，都不要发生分歧。”

如何才能让家长成为老师在教育孩子过程中的合作
伙伴？如何才能让家庭教育成为学校教育的延续和升
华？在开发区这个特殊的地域，想要做到这点并不容易。
在这里，如何改变“教育孩子只是学校的事”这样一个认识
偏差，如何引导家长在关心孩子物质生活的同时，给予孩
子更多的精神呵护？如何以德为魂，以能为本，培养学生
健全人格？

经过不断的调研、探索，八十五中终于找到了工作的
切入点——以感恩教育为主线，以养成教育理论为指导，
以习惯培养为切入点，以特色活动为基本载体，构建“学校

—家庭—社会”三位一体的立体教育网络，引导全区人民
关注教育、关心孩子成长，使社会、家庭和学校形成教育合
力，为学校的发展提供有利条件。

据了解，为了教育学生牢固树立“守纪律、好学习、孝敬
父母、尊敬师长”的基本理念，学校开展一系列教育教学和社
会实践活动，培养了学生的高尚情操和健全的人格，营造了
校风正、学风浓、适合学生成长的育人环境。“爸爸妈妈我想
对你说”、“牵手求学路”、“回馈社会、感恩自然”等系列感恩
教育主题活动让不少学生深受触动，慢慢打开自己的心扉。

“关注每名学生的成长和成功，使每名学生都获得成
长和成功。”这些理念已经成为八十五中全体教育工作者
的共同价值取向。在此基础上，该校搭建了广阔的文化平
台，多彩的文化活动，让每一个学生都找到了自己的精神
乐园，让每一个学生都享受到了成长、成功的体验，也为每
一个学生夯实了终身发展的基础。一次次活动，让学校文
化悄然形成，让学生浸润其中，受益终生。

为了争取家长的理解和配合，更好地做到因材施教，八
十五中的教师也非常重视与家长的沟通。建校五年来，每
学期的家访活动都成效显著。据介绍，家访的主要对象是
取得优异成绩和进步较大的学生家庭。家访带来了学校对
家长的衷心感谢和问候，给学生以极大的鼓舞和激励，学生
和家长都深深感受到来自学校领导、老师的关心，也体会到
了党和政府对孩子成长成才的重视。与此同时，通过家访，
老师还可以指导家长如何更有效地进行家庭教育，引导家
长走出教育观念和方法上存在的误区，从而使家、校教育目
标一致，促使孩子健康快乐成长。三位一体的立体教育网
络，使社会、家庭和学校加强了沟通与交流，形成了教育合
力，引领了文明新风尚，为八十五中和经开区的教育事业的

“二次跨越”奠定了坚实基础。
本报记者 李杨 张伟

近日，我市2011年中招考试成绩揭晓，郑州八十五中在连续三年创造辉煌成绩的基础上，又一次书写了跨越式发展的新篇章：该校省、市级示范性高中录取分数线上线人数达到235人（不含择校
生），超过本年毕业生人数的50%，其中达到省级示范性高中录取分数线149人（不含择校生）。中招理化生实验操作考试满分276人……

一所地处郑州经济技术开发区的学校，何以取得如此令人瞩目的成绩？一所至今才有四届毕业生的年轻学校，为何能在短短的时间内实现省、市级示范性高中的上线率和录取率的翻番，完成了学
校“每年一个台阶”的设想？正如经开区管委会发来的贺信中所说，“八十五中已经成为郑州市东部地区办学质量较高、办学效益突出，具有重要社会影响力的一所学校！”这所学校宛如一颗璀璨的新
星，以拔节之势崛起在郑州的东南部，创造了令世人瞩目的“八十五中现象”。
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