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职业供求分析报告发布

用 工 需 求 增 加
劳动力供给不足

本报讯（记者 王红 通讯员 祝恒）昨日，市职业介绍中
心公布第三季度全市职业供求分析报告，省会企业用工总
量大幅增加，劳动力供给数量明显不足，求职者技能与岗位
需求不匹配的结构性矛盾突出。

劳动力供给不能满足需求
统计显示，第三季度，市职业介绍中心通过综合大型招

聘会、定期招聘会以及日常委托招聘等形式，共有 3592 家
招聘企业提供岗位 106698 个，岗位数同比增长 131.9%，环
比增长 20.79%，其中，批发和零售业、住宿和餐饮业、电子
加工、机械制造、租赁和商务服务业等行业用工需求量较
大。而与用工需求猛增相反的是，第三季度，全市进入市场
登记求职的求职者共 33852 人次，求职人数同比下降
23.6%，劳动力供给明显不足。求职人员中，一半以上为高
校毕业生。

劳动者技能与岗位需求不匹配的结构性矛盾愈加突
出。据职介中心工作人员介绍，目前从事一线生产的员工
主要由农村劳动者构成，绝大多数人无职业技术等级、未参
加相关技能培训，满足不了生产岗位需要。而城镇劳动者特
别是大学毕业生更看重文员、管理类岗位，不愿从事一线操作
型工作，造成“有事没人做、有人没事做”人职不匹配的现象。

应对“招工难”企业涨工资
为应对“招工难”，一些企业通过提高工资水平、完善社

保待遇、降低招聘门槛等多种方式提高竞争力。统计显示，
全市用工岗位工资标准较去年逐渐提升。第三季度全部招
聘岗位中，月工资 1000~2000 元的占 43.30%，同比下降
23.16%；月工资2000~3000元的占47.4%，同比上升21.52%；
月工资 3000~4000 元的占 6.78%，同比上升 3.66%；月工资
4000元以上的占2%，同比上升0.65%。与去年同期相比，招
聘岗位明确说明提供社会保险的比率也有所上升。

此外，很多企业放宽招工年龄，对市场较为紧缺的熟练
工和中高级技工，招聘单位几乎不限年龄。对文化程度提
出要求的企业，设置的门槛也不高，对中专及以下文化程度
的需求比重占到70.74％。

早在 2009 年，荥阳市就开始探
索实施廉政风险“三评四防”工作机
制。历经三年多的实践，已经在全
市范围内形成了从市委领导部门到
农村行政村组、从市委书记到一般
干部共同防范廉政风险的工作局
面。记者日前采访了荥阳市委书记
马锁文。

“荥阳市廉政风险‘三评四防’
围绕单位、部门和各个工作岗位的职
责权力，通过查找评估廉政、勤政、渎
职三类风险，制定防范措施，实施四
级防范，深化社会监督等一系列措
施，着力规范权力运行，努力实现从
源头上预防党员干部违纪和失职渎
职问题发生。”马锁文告诉记者。

马锁文介绍说，“三评”是指，在
评估方式上，实行“岗位自评、综合
评议、上级审定”；在评估对象上，进
行“岗位评估、部门评估、单位评

估”；在评估等级上，评定出高、中、
低三类风险等级。“四防”是指，以

“市委、政府”、“单位”、“科室”、“一
般工作岗位”为四级工作主体，针对
岗位权力风险制定防范措施，实施
四级防范管理。“廉政风险‘三评四
防’，通过梳理职权、规范工作流程，
检测诊断、查找评估风险，有效隔
离、制定防范措施，分解监控、实施
四级防范，警示提醒、拓展监督渠道
等几个有机统一的环节，为岗位权
力运行装上‘杀毒软件’，着力在源
头上开拓预防腐败新渠道。”

据悉，目前荥阳市开展工作的
93个单位根据单位、部门、岗位的职
责权限，对权力事项进行分项梳理，
编制职权目录。同时进一步明确和
规范了工作流程，将单位、部门和岗
位分别评估为“低、中、高”三个等级，
建立了四级防范体系，形成层层抓防

范的工作局面。而在单位设立的“权
力风险公示栏”，每个岗位上摆放的

“权力风险等级卡”不仅方便群众监
督，也让自身得到警示和提醒。

“惩防体系建设有了新载体，行
政权力运行进一步规范。”马锁文表
示，工作开展以来，全市各单位将

“三评四防”与业务工作紧密结合，
通过建立、完善各项权力运行制约
监督制度，在主观和客观上拒绝了
违纪行为的发生。党员干部风险意
识得到增强，廉政文化建设氛围更
浓；农村基层党风廉政建设得到了
加强，群众满意度进一步提高；经济
发展环境得到了优化，工作作风进
一步转变。各单位坚持把“三评四
防”与转变工作作风和优化经济发
展环境工作相结合，形成了“以廉促
勤”的联动效应，净化了服务环境，
受到了企业的好评。

门票占旅游总收入比重过大
市假日办负责人分析说，近几年，我市

景区游客接待量持续增长，尤其是假日期
间，一些景区受接待能力的制约，无法满足
游客的停车需要；一些景区虽然也开始重
视通往景区的交通问题，但由于旅游市场
快速扩张，景区道路的建设尚不能满足市
场发展的需要，行车拥堵成为旅游瓶颈。

假日期间，虽然大部分景区秩序井
然，管理有条不紊，但仍有少数景区软件
服务还不够到位。管理人员、讲解员数量
不够充足，服务不够规范，准备措施不够
充分，管理不到位，出现了卫生清理不及
时，个别设施设备有损坏、围追兜售、景区
客流密集区不能及时疏导等问题。

郑州海洋馆、黄河生态旅游风景区等
多家景区负责人告诉记者，游客的集中涌
入虽然给景区带来了红火客流，但也直接

给景区的安全预案设计、游客疏导、出游
提示等细节带来新考验，为今后相关旅游
接待工作带来全新思考。不少游客还反
映说，我市部分景区对自身文化资源挖
掘、开发不够充分，体验性、参与性的旅游
产品和项目较少，门票占旅游总收入比重
过大，产业链条较短。

旅游公共服务体系亟待完善
随着交通的发达，旅游节奏的加快，

自驾游、自助游风行，对城市旅游提出全
新的命题：如何尽快适应新的出游方式，
充分满足游客需求？

市旅游局局长龙同胜建议，我市应尽

快构建快速便捷的旅游交通网络，加快通
往主要休闲旅游区、旅游集散地、乡村旅
游地的公路建设，形成快速便捷的休闲度
假旅游交通网络。例如设立黄河沿线景
点旅游环线或设立近郊游环线，在假日旺
季增加旅游公交车次，同时积极引导游客
乘坐公共交通出行，减少私家车对交通的
压力。同时可开发满足多样化需求的旅
游交通服务设施，鼓励景区加强通往景区
道路、停车场等基础设施的建设，增加旅
游高峰期临时停车场，解决高峰期旅游交
通问题。此外，还可尽快打造覆盖全市的
旅游目的地公共服务体系，加快推动郑州
游客集散中心、旅游紧急救援网络、机场、

高铁站、客运汽车站等旅游集散咨询服务
分中心的项目建设，为游客提供更优质的
旅游公共服务保障。

培育全新旅游经济增长点
随着现代旅游业的发展和人们对旅

游产品多样性、个性化的需求增加，现有
景区景点的数量、质量、种类、规模等，已
远远不能满足旅游市场的需求。

不少旅游界人士建议，郑州应着力开
发休闲度假、康体养生、都市游憩等新兴
旅游业态，尤其要强力打造大型新兴、时
尚旅游项目，吸引市民前来休闲娱乐。部
分传统景区要努力走内涵式发展道路，从
单纯门票收入向综合服务收益转变，增加
游憩内容，完善服务项目，拓宽收入渠道，
细分市场，让不同消费水平的游客都能享
受到特色化旅游产品服务，不断提升景区
景点的综合效益。

市领导假日暗访
煤 矿 安 全 生 产

本报讯（记者 黄永东）10 月 3 日，正值国庆长假期间，
副市长马健带领市煤炭局负责人到我市煤矿安全生产一线
暗访，督促煤矿企业和监管部门加强值守，落实各项安全生
产措施。

马健一行先后暗访了巩义市大峪沟煤业炭煤矿、红旗
一矿、小关一矿等处。在大峪沟煤业炭煤矿，一行人察看了
生产调度中心的当班下井人数记录，检查了驻矿人员到位
情况。在红旗一矿，检查了“两采一准”安全生产措施的落
实情况。在小关一矿，了解了停产矿的当班值守人员情
况。通过暗访，检查组了解到，各煤矿在安全生产主要制度
落实方面做得比较好，但在一些细节方面还有待完善，比如
大峪沟煤业炭煤矿，当班矿井领导下井制度得到落实，但调
度中心的记录上却只有一个编号，缺少具体姓名。

马健向煤矿安全生产一线值守人员表示问候，并指出，
安全生产必须警钟长鸣、常抓不懈；各级监管部门和煤矿企
业要严格落实“两采一准”、“双待班”等煤矿安全生产制度；
对细节问题也不可放松，确保不出任何问题。

应对激增客流亟须改善软硬件
——长假过后的冷思考

本报记者 成燕

名企招聘月启动
万余岗位等你来

本报讯（记者 栾月琳 通讯员 刘渊）双节过后，郑州市
将有一次“名企招聘月”活动，有近 200家知名企业参与人
才招聘。“名企招聘月”可以为广大求职者提供万余个工作
岗位。

记者获悉，郑州农村人力资源中心市场启动“名企招聘
月”活动，10月 10日、13日、20 日、27日这几天，将有宇通、
万达、丹尼斯、王府井百货等200多家知名企业参与人才招
聘活动，可以为广大求职者提供工作岗位万余个。此次招
聘活动规模较大、主题鲜明，所有求职者均可免费入场，并
可凭入场券免费参与抽奖。

招聘活动不仅能够提供良好的就业平台，也给求职者
提供了平等的竞争机会。“名企招聘月”期间，郑州农村人力
资源市场每周六都有一次大型招聘会，详情可咨询
0371-56722127或登录www.525hr.com查询。

双节期间120接诊
患者日均280余人

本报讯（记者 汪辉 通讯员 徐淑玲）昨日，记者从
市紧急医疗救援中心获悉，中秋、国庆期间，该中心接
诊急诊患者日均 280 多人，其中，其他类别外伤、交通
事故外伤、脑血管疾病、其他内科疾病、酒精中毒患者
位居前五位。

据统计，9 月 30 日 8 时至 10 月 7 日 8 时，市紧急医
疗救援中心 120指挥调度大厅受理呼入电话 8447次，
派车 2005次，接患者 1886人，总体接诊救治情况较往
年同期增长7.5%。同时，今年是高速免收过路费的第
一年，导致高速公路车流激增。7 天时间里，120 在高
速上共出诊 17 次，较去年同期增长 88%，接回包括心
脏病、心血管病等患者24人，较去年同期增长1.4倍。

比拼新型城镇化知识
金水两千干部上考场
本报讯（记者 党贺喜 通讯员 邵松梅）双节长假的

最后一天，金水区委党校的老师们也完成了加班任务：
评阅了 2000 多份特别考卷——双节之前最后一个工
作日，金水区 2000 多名干部是在考场上迎接佳节的，
他们在郑州市第 76 中学进行新型城镇化建设专题培
训班结业考试。

推进新型城镇化，首先需要领导干部“先知先
觉”。为力求做到真学真懂、会说会用，9 月 18 日至 9
月 25 日，金水区委组织部、区委党校和区城改办联合
举办了全区新型城镇化建设专题培训班。培训班共分
6期，每期一天，来自全区各单位的2000多名科级领导
干部、中层干部和从事城市改造工作的业务骨干参加
了培训。据悉，2000多名参训学员的集中考试分上下
两场，采取A、B试卷。区委组织部负责人向记者直言
考试初衷：以考促学，通过全员培训、专业培训和高端
培训，全面提高干部队伍的理论政策功底，更好地运用
于实际工作中去，而且，此次考试成绩将记入干部学习
档案，并为成绩合格者颁发结业证书。

市 二 院 南 区
医院挂牌成立

本报讯（记者 汪辉 通讯员 陈燕 张慧芝）二七区
侯寨中心卫生院与市二院携手，日前正式挂牌成为市
二院南区医院和市侯寨急救站。今后，该辖区群众就
医将更加方便。

据悉，南区医院成立后，市二院将派出医疗技术专
家到侯寨中心卫生院坐诊、值班、查房，全面指导卫生
院医疗工作和医疗质量管理工作，为卫生院培养医疗
人才，并建立完善的双向转诊机制。同时，该院还将派
出急救专家团队，配备先进的急救医疗设备和救护车
入驻卫生院，进一步提升卫生院急救技术水平，更好地
满足我市南部地区居民的急救医疗需求。

市卫生局有关负责人表示，市二院与侯寨中心卫
生院建立区域医疗联合体，顺应了公立医院改革的多
元化发展方向，一方面积极发挥大医院的龙头和示范
作用，服务基层百姓，另一方面，通过医疗卫生服务合
作模式，让医疗资源相对薄弱地区群众在家门口就能
享受到高水平的医疗服务。

廉政风险“三评四防”夯实筑牢防腐根基
——访荥阳市委书记马锁文

本报记者 张乔普 通讯员 陈军辉

农委加大检测力度
确保百姓餐桌安全

本报讯（记者 王思俊）国庆长假期间，市农委农产
品检测中心检测、执法人员深入市区超市、连锁店、早
市、临时市场和800多家门店，对经营的蔬菜进行质量
安全流动检测监管。截止到 10月 7日，市农产品质量
安 全 检 测 人 员 共 检 测 蔬 菜 28734 批 次 ，合 格 率
99.84％，销毁不合格蔬菜 40多公斤；检测水产品样品
898批次，抽检水果2107批次，合格率均达到100％。

为加大农产品源头安全监管，市农委农产品检测中
心对市区农产品批发市场实行24小时检测监管，严格
执行质量安全监测制度，加大芹菜、豇豆、豆角、韭菜等
蔬菜禁限用高毒农药残留和水产品中孔雀石绿和硝基
呋喃类代谢物监管力度，开展重点监测，推动农产品标
准化生产，严把农产品产地准出关，接受群众的监督。

据悉，在农业部今年两次例行抽检中，我市蔬菜质
量安全名列前茅。我市蔬菜质量安全监测合格率连续
5年位居全国37个省会城市和计划单列市第一。

双节期间，每天都有许多市民走进河南艺术中心艺术馆，欣赏正在这里举办的“2012年首届河南民
间艺术展”。本届展览以民间布艺和泥塑为主，所展数百件作品中，既有古朴、典雅的中原“汴绣”、“安
绣”等，又有传承至今的淮阳泥泥狗、浚县泥咕咕等。 本报记者 丁友明 摄

昨日，空军
郑州颍河路干
休所与郑州市
老干部活动中
心共同举办了
迎“十八大”庆
“双节”军民联欢
文艺晚会。精彩
演出赢得观众
阵阵掌声。

本报记者
汪静文 摄

刚刚过去的8天长假，我市各大景区迎来“大井喷”行情，这个中秋与国庆二合
一的长假，让出游族、探亲族真实体验了交通的空前拥堵和各大景区的人头攒
动。假日经济再次空前火爆，让诸多深层次问题浮出水面。

推进廉政风险防控防控规范权力运行机制建设规范权力运行机制建设


