
继“东风日产·青年日”活动后，2013 年 9 月，东风
日产再次发力青年人才培养，先后与华中科技大学、
大连理工大学签约设立“东风日产奖学金”。按计划，
2013 年东风日产还将与清华大学、同济大学、吉林大
学、华南理工大学 4 所全国重点学校共捐赠近 200 万
元，设立“东风日产奖学金”，定期奖励具有创新潜力
的青年人才。

这是东风日产自 2008 年开展校企合作项目以来，
继 2012 年开启“政、企、校”三方共赢的校企合作模式
后，在青年人才培养上的又一次重大投入。

2013 年，以设立重点院校专项奖学金为标志，东
风日产全面升级校企合作项目。除扩大原有职业院
校合作范围，将人才培养延伸到全价值链各环节，还
将加大与 985、211 高校之间的合作，以创新型人才培
养，驱动新十年的优质成长。迄今为止，在校企合作
项目上，东风日产与 20 多个省份及地区近 50 所院校
展开合作，累计投入资金超过 1 亿元，培育各类汽车专
业人才超过 10000 人。

“校企合作项目的开展，不仅有益于培养企业发展
所需的创新人才，更提前将重视消费者需求的理念注入
校园，让成长起来的新一代汽车人能紧密围绕消费者去
创造更美好的人车生活。”东风日产副总经理任勇表示。

重点高校助推 从“制造”向“智造”升级

“奖学金设立是一方面，同时，我们还通过‘领先
校园’计划、赞助高校学生社团、活动赛事等方式，加
大对创新型人才的培养力度，鼓励更多具备市场化思
维、敢于打破陈规的新鲜血液，能加入东风日产，助推
企业从‘制造’向‘智造’升级。”东风日产经营管理总
部副总部长李军表示。

事实上，东风日产一直与高校密切合作，提前甄
选、提前培养，不断提升青年人才综合竞争力。例如

“领先校园”计划，不仅邀请东风日产一线骨干主动
“走上讲堂”，还将一些有潜质的学生“请进企业”，到
东风日产上岗实践，亲身体会怎么把消费者的需求细
化到每一道工序当中。

2012 年毕业于清华大学、在花都二工厂工业工程
科任职的蓝晴，就是通过“领先校园”计划培养出来的

“新东风日产人”。“东风日产为我打开一扇窗，让我更
全面了解领先车企的业务运营，零距离接触全球领先
的工业工程管理技术和模式。”蓝晴表示，“东风日产
可以说是我人生的第二个清华大学，更坚定了我在工
业工程领域做出成绩的决心。”

2013 年，就有超过 120 名重点院校学生加入“领先
校园”计划，为企业新十年发展储备更多的新鲜血
液。东风日产还携手高校举办安全体验训练营、专业
论坛、汽车电子设计大赛等活动，如连续多年赞助清
华大学“IE 亮剑”全国工业工程应用案例大赛，不仅派
员工与清华大学学生组队参赛，斩获过企业组一等
奖，还派出代表团参加学术交流，大大促进中国工业
工程管理的创新发展。

深化院校合作 提升全价值链人才素质

《中国汽车人才发展战略研究》报告显示，2015 年
中国汽车产业技术人员年需求量将突破 500 万人，
2020 年将达到 776 万人。早在 2008 年，东风日产就前
瞻性布局，启动校企合作项目，通过全方位、多领域的
政、企、校三方共赢的校企合作模式，双向整合，寓战
于教，为中国汽车职业人才培养探索出全新路子。

今年，东风日产不断扩大职业院校的合作规模和
范围，以“制造领先”为突破，将人才培养的触角延伸
到全价值链各环节，从优到全，从全到优，打造全价值
链人才培养的良性循环。

2013 年，东风日产与北京工业技师学院、广东省
国防科技技师学院等全国 22 所院校达成合作协议，预
计培养人才千余人。此外，东风日产还与上游供应商
联手，将校企合作项目扩展到供应链环节。目前，已
有 181 家供应商表达了加入东风日产校企合作平台的
意愿。今年，东风日产将率先从广东地区选择 2~3 家
试点供应商，实施校企合作联合办学活动。而经销商
层面，东风日产今年已经和 12 所院校签约，通过建设
培训基地、联合学校开设销售、服务接待、机电维修等
专业技能课程等，培养人才约 2500 人，每年向专营店
输送约 600 人。

“通过校企合作项目，将全球最领先的技术和理
念带进学校，以制造领航，带动汽车行业全价值链人
才素质的整体提升，是东风日产助推行业人才培养进
步的创新之举，也是东风日产‘共创价值，共谋福祉’
使命的体现。”任勇表示。

在中国汽车“黄金十年”的发展历程中，东风日
产实现了累计销量 450 万辆的突破。其通过校企合
作项目，全面整合了企业、高校、以及经销商等全价
值链利益相关方，搭建了理论与实践相结合的人才
培养平台，不仅打造东风日产面向未来的体系竞争
力，还以更深、更广、更全面的合作，为中国汽车行业
培养全方位创新型人才探索了全新路径，加快汽车
行业革故鼎新的步伐，更好推动中国从汽车大国向
汽车强国的腾飞。

东风日产技术中心副中心长徐建明
与全国重点高校大学生代表亲切交流

新增加置换时期 二手车迎发展机遇

论坛由河南交通广播著名主持人南方主持，中国
汽车工业协会副秘书长顾翔华、中国工商联汽车经销
商商会秘书长韩峰、河南省汽车行业协会常务副会长
蒋贡敏、郑州市机动车维修行业协会会长李群柱、郑
州市汽车流通行业协会秘书长吴大胜、中国车王卢宁
军等行业领导及车友代表共同出席了此次盛会。

论坛当天，启乘名车广场正式对外试营业。启乘
名车广场作为河南二手车市场新锐力量，总投资近 2
亿元，建成中原最大、最豪华的综合名车城市展厅，高
标准打造中部二手车企业新形象。

启乘名车总经理贾敏锐在欢迎致辞中表示，启乘
希望通过这次盛会的举办，各位领导能够为河南二手
车市场发展提供宝贵的经验，贡献集体的智慧。也希
望河南二手车市场以此为新的契机，进一步加强市场
规范、诚信体系的建设，迎来市场发展的春天。

中国汽车工业协会副秘书长顾翔华对 2013 年整个
汽车行业情况进行了简单介绍。他指出，中国 2012年二
手车销量接近 500 万辆，新车销量为 1900 万辆。市场已
经从新增开始转入新增加置换时期，二手车的流通对新
车销量的贡献度正不断扩大，二手车已经是汽车市场中
一个非常重要的不可忽视的组成部分。

如果我们未来的汽车市场要让它形成一个内生
动力可持续发展的循环，那么首先就要大力推动二手
车的交易，因为它是保证我们汽车市场可持续发展的
重要环节，没有二手车的交易恐怕新车市场就会停滞
不前。

中国工商联汽车经销商商会秘书长韩峰对大家
比较关注的热点话题进行了论述，如 10 月 1 日出台的

《汽车三包政策》。韩秘书长指出，《汽车三包政策》的
出台标志着中国汽车销售体系迈向了一个全新的阶
段。对于二手车来讲，只要在“三包”政策范围内，也
同样享有三包权利。关于二手车税费改革的问题，韩
秘书长指出，我国二手车税费政策不是针对二手车制
定的，而是我们国家对旧货业增值税的征收方式。因
为二手车行业的特殊性，导致了二手车税收的不平

等，例如经营公司收税经纪公司不收税，而经纪公司
又通过经纪的方式开展经营活动等等。对于这一点，
首先政府在税收征管方面应该要加大征管力度，甄别
清楚什么是经营行为，什么是经纪行为，当经纪公司
开展经营行为时也应该向其征收税费。他个人认为，
税费的改革其实应该先加强税费征管，在税费征管保
证执法力度的情况下再去探讨改革的问题。

分析二手车现状 启乘承诺诚信践行

河南省汽车行业协会常务副会长蒋贡敏，郑州市
汽车流通行业协会秘书长吴大胜分别就河南二手车
的整体情况、郑州市汽车流通协会今年工作重点等问
题进行了论述。

郑州市机动车维修行业协会会长李群柱作为业
内专家，重点给大家分享了他对高端二手车的一些看
法。尤其对 5 年或者 10 万公里内的高端二手车，在性
能和车况方面进行了分析。

中国车王卢宁军则建议广大二手车潜在客户，在
选购二手车的时候，要到那些有品牌保证的二手车商
那进行选购。如启乘名车广场，在车源上、售后维修
等各方面都有所保障。

论坛最后启乘名车广场总经理贾敏锐向大家介
绍了启乘名车广场未来的发展规划，贾总指出建一个
启乘名车广场不是目的，启乘在未来 3 到 5 年，将以郑
州为中心向外扩张，先是省内的洛阳、南阳、焦作，然
后是省外西安、太原、武汉、济南等。

凝结全体启乘员工心血的《河南首届二手车高峰
论坛》暨启乘名车广场首次媒体见面会取得了圆满成
功，启乘名车在中原二手车市场“惊艳亮相”，活动当
天莅临启乘名车广场的客户约 1000 人次，吸引各路媒
体近 50 家，当天成交车辆 36 台。启乘名车在神圣使
命下创立，如阳光下栽种的树苗快速成长。随着启乘
人躬身践行、奋力开拓，将在中原二手车市场树立一
只标杆，引领一方未来。河南本土市场需要更多像启
乘这样有实力、重承诺、讲信誉的二手车企来共同推
进河南二手车市场的发展。

10 月16日，《河南首届二手车高峰论坛》在河南启
乘名车广场举行，本次论坛由河南省汽车行业协会、郑
州市汽车流通行业协会主办，河南启乘名车广场承办。

此次论坛包括品茶、赏车、嘉宾访谈、互动对话、
自由讨论等环节，对二手车行业现状与未来前景进
行了多视角、全方位的探讨。参会嘉宾从多个层面
探讨了河南二手车市场的机遇与挑战，对二手车行
业的相关政策、经营模式、诚信体系建设、高端二手
车市场特点、《汽车三包政策》对二手车的影响等具
体问题进行了深入剖析。旨在为处于行业发展期的
河南二手车市场带来可持续发展的前瞻性思考，提
出合理化建议，推动河南二手车市场健康稳定发展。
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