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本报讯（记者 王红）为加快我省高层
次青年专业技术人才梯队建设，昨日，省人
力资源和社会保障厅发出通知，2016 年河
南省学术技术带头人推荐选拔启动。

按 照 计 划 ，省 级 学 术 技 术 带 头 人 选
拔工作每两年一次，每次 200 人左右。其
中，2016 年 度 省 级 学 术 技 术 带 头 人 即 日
启 动 公 开 选 拔 ，按 照 个 人 申 报 、民 主 评
议、群 众 推 荐、专 家 评 审、政 府 审 定 等 程
序进行，已入选“333 人才工程”“555 人才
工程”“811 青年人才工程”省级以上学术
技术带头人不再推荐申报。

按 照 规 定 ，申 报 省 级 学 术 技 术 带 头
人 的 专 业 技 术 人 员，应 具 备 基 本 条 件 包
括：具有副高以上专业技术职务，年龄在

45 周岁 以 下；学 术 技 术 水 平 应 分 别 处 于
国 内 或 省 内 领 先 地 位，能 够 引 领 原 创 性
重 大 理 论 与 实 践 问 题 的 研 究 和 关 键 领
域 攻 关；应 有 承 担 或 参 与 重 大 科 研 任 务
或 重 大 工 程 项 目 的 经 历，具 有 良 好 的 沟
通 协 调 能 力 和 组 织 管 理 能 力，能 有 效 组
织 并 领 导 创 新 团 队 攻 克 学 术 技 术 难
关 。 除 此 之 外 ，申 报 者在近五年内还应
在相应的科研领域取得国家及省部级相
应业绩。

与以往不同，为服务我省产业转型升
级和经济结构调整，本次推荐工作单独设
置产业创新类人才申报指标。产业创新类
人选除应具备专业技术人才的基本条件
外，还应具备下列条件：高端装备制造、现

代金融、现代物流、新能源汽车、电子商务、
航空经济、生物医药、节能环保等战略性新
兴产业、高新技术产业和引领支撑地方经
济社会发展的优势特色产业中非公企业的
核心研发人员。拥有核心技术或自主知识
产权，具有良好的市场意识，有效组织并引
领创新团队，组织开展技术含量高、关联度
大、支撑引领作用较强的产业创新项目。

全省申报将于 9 月 21 日截止。对入
选 学 术 技 术 带 头 人 ，每 两 年 考 核 一 次 ，
重 点 考 核 创 新 能 力 、业 绩 贡 献 、领 衔 作
用、人 才 培 养 和 团 队 建 设 等 内 容 。 考 核
结 果 较 差 、培 养 效 果 不 明 显 的 ，要 调 整
培 养 计 划 和 措 施 ；考 核 不 合 格 的 ，将 被
取消资格。

郑州硬措施推进
机动车污染防治
本报讯（记者 王译博）7 月 30 日，我市召开全

市机动车防治污染工作推进会，通报上半年黄标
车淘汰工作开展情况，部署下一阶段机动车污染
防治工作。省公安厅副厅长、副市长、市公安局
长沈庆怀出席会议。

为全力做好大气污染防治工作，我市制订了
《2016 年度黄标车淘汰工作暨“回头看”活动工作
方案》，要求在 9月底前，对已公告牌证作废、未实
际上交拆解的 111780 辆黄标车全面核查，督促拆
解报废，如期完成今年 24088辆黄标车淘汰任务。

针对重型柴油车污染，我市将对现有 3.8 万
辆国三排放标准的重型柴油车实行台账式管理，
对排放不达标的，一律不予发放环保检验标志，
不予进行机动车安全技术检验，不予办理营运证
审验合格手续。

就 做 好 机 动 车 防 治 污 染 工 作 ，沈 庆 怀 要
求，各 级 政 府 和 各 责 任 部 门 要 正 视 问 题 短 板，
树 牢 攻 坚 决 心 ，持 续 夯 实 责 任 ，坚 持 政 府 主
导 ，注 重 政 策 引 导 ，突 出 严 管 重 罚 ，严 格 规 范
运 作 ，严 肃 考 核 问 责 ，推 动 全 民 参 与 ，圆 满 完
成淘汰治理任务，改善省会空气质量。

省学术技术带头人推选启动
增设产业创新类人才申报指标

工勤技能岗位完成
人机对话等级考核
本报讯（记者 王红）昨日，2016 年全省机关事业

单位工勤技能岗位等级考核落幕，252 个职业工种、
7.46万人完成“人机对话”考试。

所谓“人机对话”考试，就是借助计算机及网络
技术对考试进行实施、管理的一种测试形式。它可
以根据考试设计的需求，有针对性地进行命题、组
卷，并完成试题呈现、接受答案、计分、数据分析以及
结果解释等一系列环节。考生在计算机屏幕上阅读
试题，并通过鼠标和键盘操作完成答卷。

据介绍，去年起，河南省机关事业单位工勤技能
岗位等级考核模式全面改革，即全省二级（含技师）以
下所有工种、各等级、各考试科目全部实行“人机对
话”考试。根据安排，今年 6月 18日至 7月 31日，全省
先后组织了 252个工种 7.46万工勤技能人员进行“人
机对话”考试，其中技师3.9万人，高级工2.2万人。

“随着全省以岗位管理、聘用制为主要内容的事
业单位人事制度改革全面推行，事业单位岗位分为
管理、专业技术和工勤技能岗位三类，而通过工勤技
能岗位等级考核是该岗位聘用任职的一项必备基本
条件。”省人社厅相关负责人表示，没有了人为因素
干扰，等级考核更加公平、公正、透明。


