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500万元奖励；
300平方米免租住房
10年获赠；
对全职引进1人的中介组织
奖励50万元

200万元奖励；
200平方米免租住房
10年获赠；
对全职引进1人的中介组织
奖励20万元

50万元奖励；
对全职引进1人的中介组织
奖励10万元

20万元奖励

奖励资助：

顶尖人才

地方级领军人才

国家级领军人才

地方突出贡献人才

奖励资助：

奖励资助：

奖励资助：

联系申报
常态化申报：
https://tyrz.hazz.hrss.gov.cn

联系电话：
0371-67170238
0371-67170239

四类人才的服务保障
在子女就学、医疗保障、户

口迁入、驾驶证办理、居留签证
等方面享受绿色通道服务

对新获批的国家、省级各
类研发平台给予500万元、100
万元补贴

对新认定的国家、省级各
类创新创业载体给予 200 万
元、100万元补贴

多士成大业，群贤济弘绩。
郑州深入实施人才优先发展战
略，以服务保障建设国家中心城
市为统揽，瞄准中部领先、全国
一流的目标，全面实施“智汇郑
州”人才工程，具有竞争力和郑
州特色的人才制度体系已初步
形成。
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海外高层次人才集聚计划

对成效显著的海外人才工作站奖励5
万～10万元。

联系电话：0371-67189812

计划1
顶尖人才（团队）引领计划
暨“1125聚才计划”

顶尖人才（团队）：
给予项目400万元奖励资金
创新创业团队：
给予项目300万元奖励资金
创新创业领军人才：
给予项目200万元奖励资金
创新创业紧缺人才：
给予项目100万元奖励资金

备注：
围绕先进产业发展和先进制造业建
设，对人才（团队）所承担的创新创
业项目给予启动奖励资金及多元化
综合性资金支持

联系申报：
常态化申报：
http://zzkj.zhengzhou.gov.cn/
科技业务管理系统

联系电话：
0371-67178239
0371-67185659

计划2

计划3

重点产业急需紧缺人才：
5万～10万元奖励

备注：
聚焦人工智能、电子信息、新材料、
大数据等产业

联系电话：0371-67172095

重点产业人才支撑计划

社会事业人才荟萃计划

社会事业急需紧缺人才
5万～10万元奖励；
国际培养资助3万～10万元

备注：
聚焦教育、文化、医疗、人文社科等
领域，繁荣社会事业，提升城市品位

联系电话：
0371-67178239

计划4
青年人才储备计划
博士毕业生：
生活补贴5.4万元（每月1500元，36个
月）；首次购房补贴10万元
硕士毕业生：
生活补贴3.6万元（每月1000元，36个
月）；首次购房补贴5万元
本科毕业生：
生活补贴1.8万元（每月500元，36个月）；首
次购房补贴2万元（限“双一流”建设高校）
技工院校（预备）技师：
生活补贴1.8万元（每月500元，36个月）

服务保障：
●中专以上凭毕业证“零门槛”落户
●对暂未就业创业的，按同样标准发
放6个月生活补贴
●开工建设2.5万套青年人才公寓

联系电话：96567

计划5

计划6

计划7

优秀企业家领航计划

领军型企业家、成长型企业家
依托知名高校开展能力提升培训，

定期选派到国（境）外学习交流，遴选知
名企业家担任导师，提供指导、咨询

着力培育企业家精神，发挥好引领
示范带动作用

联系电话：0371-67180922

高技能人才振兴计划

高技能人才
对获得世界技能大赛和中华技能

大奖、全国技术能手等荣誉的，给予
200万～10万元奖励

培 训 获 得 相 应 证 书 补 贴
2000～4000元

联系电话：0371-67178533

求贤若渴“郑中心”五湖四海觅骐骥
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顶尖人才可申请免租住房

我市印发了《郑州市顶尖人才、国

家级领军人才申请免租住房实施办法

（暂行）》，该办法适用对象是经我市认

定的顶尖人才和国家级领军人才。

对全职引进或新当选两院院士

以及同等层次顶尖人才，给予不超过

300 平方米的免租住房。对全职引

进或新培养的高层次专家和国家级

领军人才，给予不超过 200平方米的

免租住房。顶尖人才、国家级领军人

才在郑工作满 10 年且贡献突出的，
无偿获赠免租住房。

首次购房给你补贴

您来郑州安家，政府给您优待措
施。根据《郑州市青年人才首次购房

补贴发放及非郑户籍人才购房实施

办法（暂行）》，我市为郑州市青年人

才首次购房发放补贴，同时，为非郑

户籍人才购房提供便利。

其中，郑州市青年人才首次购房

补贴政策——适用对象为新引进落
户、我市户籍未迁出户口的全日制博
士研究生、35岁以下的硕士研究生、

“双一流”建设高校的本科毕业生，在
我市首次购买住房。

非郑州户籍人才购房政策——
适用对象为在郑工作并拥有全日制
本科以上学历、副高级职称（高级技
师）以上的非郑户籍人才，在郑州购
买首套自住商品住宅。

实行顶尖人才“一对一”服务

根据《郑州市高层次人才服务绿

色通道实施办法（暂行）》，为我市高

层次人才发放服务绿卡，其可享受服

务绿色通道。

建立高层次人才服务信息化系
统，开通绿色通道服务咨询热线，实
行业务网上申报，各职能部门予以

配合提供相关数据，并指定服务专

员对高层次人才的服务需求进行及

时受理和办结，推进高层次人才服

务绿色通道信息化、规范化建设。

实行顶尖人才“一对一”服务，对于

顶尖人才、国家级领军人才，由引进

单位配备服务专员。

一系列证件办理可走绿色通道

根据《郑州市公安机关关于高层

次人才服务实施办法（暂行）》，高层次

人才在办理户口迁入、驾驶证办理、驾

驶证换发、机动车辆入户、中国居民出

国（境）证照、签注办理、外籍人才居留

证、工作签证的时候，由专办员全程陪

同走绿色通道办理。

为顶尖人才配备家庭保健医生

根据《郑州市高层次人才医疗保

障服务实施办法（暂行）》，来郑州的

顶尖人才，将有家庭保健医生。

具体来说，经我市认定的高层次

人才，包括顶尖人才、国家级领军人才、

地方级领军人才、地方突出贡献人才。

高层次人才享有以下政策待遇：

选择定点医院。为引进高层次人才

明确医疗保健服务专员。为顶尖人
才、国家级领军人才配备家庭保健医
生。建立高层次人才健康档案。高
层次人才及家属（父母、配偶和子女）
可享受门诊、急诊、住院、专家会诊等
绿色通道服务。

高层次人才子女入学可降分录取

同样，根据《郑州市高层次人

才 子 女 入 学 服 务 实 施 办 法（暂

行）》，高层次人才的子女入学，可

以降分录取。

例如，在学前、义务教育阶段。

顶尖人才、国家级领军人才的子女可

在市、县两级公办中小学校、幼儿园

自主选择就读入校（园）。

高中教育阶段。对参加河南省

统一组织的中招考试的，在条件相同

的情况下，优先录取；顶尖人才、国家

级领军人才子女一事一议，地方级领

军人才子女照顾 10 分录取，地方突

出贡献人才子女照顾5分录取。
郑报全媒体记者 李 娜

海纳百川，筑巢引凤。郑州，张开怀抱，欢迎八方人才落户这里、扎根这里、奋斗在这里、奉献于这里。有
好政策，引来人才；更要有优待措施，留住这些人才；还要有好的环境，用好这些人才。

买房，有补贴；生活，有补助；子女上学，有便利；创业就业，有绿色通道……
近年来，郑州一系列人才措施相继出台——这是一座城市对天下英才发出的“英雄帖”，更是一座城市为

即将生活在这里的人才表现出的诚意与恳切。
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高层次人才分类认定
给予顶尖人才500万元奖励

根据《郑州市高层次人才分类认定实施细则（暂行）》，分
类认定的对象主要是我市用人单位全职引进或新培养的各
类高层次人才。

高层次人才认定分为顶尖人才、国家级领军人才、地方
级领军人才、地方突出贡献人才四个层次。高层次人才分类
认定工作每年开展两次，每年5月、10月上旬启动；遇有急需
人才、重大引进计划可及时认定。

经认定的顶尖人才、国家级领军人才、地方级领军人才、
地方突出贡献人才分别给予500万元、200万元、50万元、20
万元奖励。奖励资金自高层次人才认定年度起，按 3∶3∶4比
例于任期第一年、第三年、第五年分三次拨付。

顶尖人才（团队）引领计划
“项目启动奖励资金+基金”给予多元化资金扶持

我市引进的顶尖人才（团队）重点围绕人工智能、电子信
息、汽车与高端装备制造、文化创意、生物医药、节能环保、新
材料、大数据等战略主导和新兴产业。顶尖人才（团队）引领
计划按照“项目启动奖励资金+基金”的形式给予多元化的资
金扶持。

重点产业人才支撑计划
对重点产业人才，做好人才库管理

郑州市重点产业人才是指在我市重点产业领域，具有本科
及以上学历，并从事相关工作的中高端人才和急需紧缺人才。

重点在人工智能、电子信息、汽车与高端装备制造、现代
金融、商贸物流、文化创意、生物医药、节能环保、新材料、大
数据、现代农业等战略主导产业、战略新兴产业和传统优势
产业，到 2020年，引进培养 3000名科技研发人才、工程技术
人才和经营管理人才等。对引进和培养的重点产业人才，我
市要做好人才库管理。

社会事业人才荟萃
对国家级领军人才给予200万元奖励

对入选社会事业领域中的国家级领军人才、地方级领
军人才、地方突出贡献人才分别给予 200 万元、50 万元、
20 万元奖励。对入选的急需紧缺人才按认定层次给予
5 万~10 万元奖励。

实施社会事业人才国际化培养资助计划，每年资助一批
优秀人才赴国（境）外学习进修。根据培养时间和层次给予
不等的资助，1至 3个月给予3万元资助，3至 6个月给予5万元资助，6个月以上
的给予10万元资助。

同时，通过举办高级研修班、学术会议和选送有发展潜力的中青年学术技术
带头人到国内知名高校、科研机构进修培训等形式，加强急需紧缺人才和专业技
术骨干人才的培训。根据培训时间和层次给予不等的资助，3至 6个月给予2万
元标准的资助，6个月以上的给予4万元标准的资助。

优秀企业家领航计划
建立郑州市优秀企业家培训基地，每年组织两期免费脱产学习培训

联合国内知名高校或培训机构，建立郑州市优秀企业家培训基地，每年针对
领军型企业家、成长型企业家，分别组织两期免费脱产学习培训。

在国内选择两院院士、知名专家、知名企业家，对成长型企业家提供指导和
培养。同时开设“智汇郑州·企业家论坛”，邀请国内外知名企业家、专家、学者介
绍管理经验。每年举办不少于两次大型企业家沙龙、研讨会、报告会等。

高技能人才振兴计划
世界技能大赛金牌选手奖励200万元

对获得世界技能大赛金、银、铜牌和优胜奖的选手分别给予200万元、50万
元、20万元和 10万元的奖励。对获得“中华技能大奖”“全国技术能手”和“中原
技能大奖”的高技能人才分别给予200万元、50万元、20万元资金奖励。

对获得国家级（世界技能大赛全国选拔赛）职业技能竞赛前 5名、第 6~10
名、第 11~15名获奖选手分别给予 8万元、5万元、3万元奖励。对获得省级（世
界技能大赛河南选拔赛或国家部委组织面向社会 2个以上行业系统的）职业技
能竞赛前3名、第4~5名获奖选手分别给予5万元、3万元奖励。

对获得市级职业技能竞赛一等奖、二等奖、三等奖、四等奖、五等奖的获奖选
手分别给予3万元、2万元、1万元、5000元和 3000元资金奖励。

青年人才储备计划
符合条件者最高可获10万元购房补贴

我市全面放开对高校毕业生、职业（技工）院校毕业生和留学归国人员的落户
限制。专科以上毕业生、职业（技工）院校毕业生，凭毕业证来郑即可申请办理落
户手续。

其中，购房补贴方面，对符合生活补贴发放条件的博士、硕士和“双一流”建
设高校的本科毕业生，可同时申请购房补贴，在郑首次购房分别给予 10万元、5
万元、2万元购房补贴。

海外高层次人才集聚计划
业绩突出的急需紧缺人才，成熟一个引进一个

引进的海外高层次人才应取得教育部认可的国外知名高校硕士及以上学
位，年龄一般不超过50周岁，诚实守信，遵守法律法规，无不良职业道德记录，引
进后每年在郑州工作时间不少于 6个月。业绩突出的急需紧缺人才，经市人力
资源和社会保障行政部门审定，在引才条件上可适当放宽，成熟一个，引进一个。

在国（境）外学习、培训或研修一年以上，具有高等教育经历或高级专业技
能的海外留学人才，经本人申请，由市人力资源和社会保障行政部门受理，经
省人力资源社会保障厅审核后，发给海外留学人才身份证明。海外留学人才
符合我市青年人才条件的，享受我市青年人才普惠性支持政策。

郑报全媒体记者 董艳竹

人才是城市发展的第一资源。为构建多领域全链条人
才发展体系，郑州市形成了“智汇郑州”人才工程“1+N”政
策体系，着力打造内陆地区人才集聚高地和极具活力的创
新创业中心，加快推进郑州的国家中心城市建设。

政策体系涵盖了高层次人才分类认定、顶尖人才（团
队）引领计划、重点产业人才支撑计划、社会事业人才荟萃
计划、优秀企业家领航计划、高技能人才振兴计划、青年人
才储备计划、海外高层次人才集聚计划等人才计划，为吸引
和留住人才，郑州拿出了满满的诚意。

第二届中国第二届中国··河南招才引智创新发展大会郑州专场河南招才引智创新发展大会郑州专场特刊特刊
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