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教育的发展取决于教育第一线的教师素质。近年
来，金水区持续优化招聘方式，严把教师入口关，每年
通过公开招聘、择优录用优秀大学毕业生、优秀在职
教师和到重点师范院校选聘优秀师范毕业生的方式
招聘新教师，并逐年增加选聘人数，按照学科结构合
理配置，有效提升了教师队伍的整体素质。5年来，累
计招聘新教师 2337 名，其中，选聘重点师范毕业生
344人。

该区不断深化教师交流，在率先于全省开展“人走
关系走”型教师交流的基础上，以“均衡职称结构、年龄

结构比例”为原则，深入开展第二
轮教师交流，2017年，又以“支持
新建学校和薄弱学校发展”为原
则，鼓励优秀教师交流至新投入
使用学校或薄弱学校；2018 年，
全面分析学校发展需求和教师工
作生活需要，围绕精准交流，从机
制上调动学校和教师参与交流的
积极性，进一步促进了全区师资
均衡配置再优化，教育教学经验
融合再提升。5 年来，成功交流
教师 2175人，各校师资配置逐步
均衡。

积极推行书记、校长“一肩
挑”，并配备专职副书记，牢牢把
握办学方向，强化干部凝聚力，提
升干部引领力；深入实施机关学
校干部“双流动”、支部书记“双评
议”、党员教师“双培养”，显著提
升教育系统党员教师的先锋模范

作用和党组织的政治核心、战斗堡垒作用；创新开展“双
核心”研修项目，不断增强教育骨干人才自我更新发展
和引领区域教育改革发展的能力……金水区持续优化
干部培养和教师培训，不仅按需分层、系统开展培训，促
进干部教师专业能力全面提升，还创新实施教师梯队建
设工程，遴选命名区级各类名师942人，并针对各梯次名
优教师，强化考核管理，突出示范引领，力争实现让每位
教师都能拥有机会、找准定位、持续发展。5年来，全区
教师在各级各类教学技能比赛中，荣获国家级奖励 221
人次、省级奖励585人次、市级奖励1207人次。
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为持续提升教学质量，金水区通过项目带动，全面
建设优质品质课程，与上海教科院合作实施课程品质研
究与实践项目，不断完善课程规划、课程体系，继续深化
课程改革，促进学生全面发展，现已形成“万物启蒙”等
品牌校本课程 150门，获评国家级奖项 31个。2019年，
该区成功承办第四届全国中小学（幼儿园）品质课程研
讨会，并被评为全国中小学幼儿园品质课程示范区。

以体育艺术为突破口，金水区课程化、制度化、品牌
化实施素质教育，面向全体、抓实教学、注重普及、强化
保障，有效培养学生终身运动习惯和艺术素养，阳光体
育大课间“金水模式”得到教育部领导充分肯定，向全国
推广经验。5年来，该区先后承办了全国啦啦操创意展
示大会等 5次国家级体育美育活动，并荣获首批全国青
少年校园足球、校园篮球“满天星”训练营等多项国家级
荣誉。通过广泛开设阅读课程、定期举办阅读活动等方

式，深入开展“三个一”阅读工程，尤其是指导学校建设
的现代校园阅读中心，既满足师生学习需求，又满足家
长及居民文化生活需要，已经成为区域内的教育中心、
文化中心、活动中心和交流中心。5年来，全区新增省市
书香校园20个。

该区还全面构建优质评价体系，创新实施放权赋责
评价改革，逐步下放小学各年级、各学科评价职权，指导
学校以校为本开展学业评价；引入第三方知名评价机
构，探索推进学生综合素质评价合作项目，以促进学生
全面发展为目标驱动评价机制完善和学校管理改进，在
不断满足学生个性发展需求的同时，实现学生德智体美
劳全面发展；全面推进发展性督导评估，将规范办学和
特色发展有机整合，激励优势学校打造品牌，薄弱学校谋
求特色，助推不同基础的学校实现发展最优化，促使全区中
小学呈现了多元发展、各具特色、共同进步的良好态势。

聚力改革创新
提升教育管理服务

近年来，金水区大力推动教育自身能力建设，基层
党组织建设卓有成效，通过全面开展“创建党建品牌”、

“微党课”征集、“树标兵”活动，打造教育系统“三位一
体”的党建活动格局，全面增强基层党建活力。该区深
入推进“两学一做”学习教育常态化制度化，开展“不忘
初心、牢记使命”主题教育等专题教育活动，有效提升了
教育系统基层党组织战斗堡垒和党员干部先锋模范作
用，同时，加强专题策划，做到重点报道有深度、正面报
道有声势、舆论引导有成效。仅2019年，该区大课间先
进做法、校园足球改革经验、课程品质建设和德育美育
成果等内容被各大主流媒体大篇幅专题报道 90多篇，
有效宣传了金水教育改革发展成果，大幅提升了金水教
育品牌的影响力和美誉度。2020年，该区被评为全省
教育宣传先进区。

金水区大力推动教育服务能力提升。按照“校内供
餐为主，校外配餐为辅”的思路，该区创新谋划，多措并
举，强力推进午餐供餐，目前，区属公办中小学全部实现
午餐供餐。尤其是部分学校率先在全省首次采取“中央
厨房+卫星厨房”的模式，破解了学生多、厨房小的校内
供餐难题。同时，该区还积极探索，试点推进，以诵读经
典、艺体活动、社团活动、特长培养、专业训练等内容为
主要方式，全区公办中小学已全部开展课后服务。

全面落实义务教育经费保障机制，累计拨付公用经
费等保障机制资金6.01亿元，惠及学生63万余人次；精
准开展学生资助工作，累计向 7346名家庭经济困难学
生和残疾学生发放资助金 289.71万元，向 1208名大学
生发放生源地助学贷款 931.36 万元；创新开展金水教
育大讲堂活动，坚持“开放、共享、引领、服务”理念，精准
定位师生、家长教育需求，高质量开展讲座，参与活动达
6000余人次……通过大力推动教育便民惠民工程，金
水教育高质量发展成果更大程度、更加广泛地惠及辖区
群众。

聚力素质提升 提高师资建设水平

聚力内涵建设 彰显教育教学品牌

课后延时服务中课后延时服务中，，金水区黄河路金水区黄河路
第一小学学生参加击剑社团第一小学学生参加击剑社团

在在20192019年年WJRWJR跳绳世界杯混合组交互花样比赛中跳绳世界杯混合组交互花样比赛中，，郑州市第七十六中学夺得冠军郑州市第七十六中学夺得冠军

金水区在省内首推金水区在省内首推
““中央厨房中央厨房++卫星厨房卫星厨房””供餐模式供餐模式

聚力均衡发展
扩充优质教育资源

致天下之治在人才，成天下之才在教
育。为有效缓解学生入学压力，满足群众对
优质教育资源的需求，不断提高区域教育均
衡化水平，金水区加快推进学校建设，坚持
提前谋划，紧盯项目进度，加快学校建设步
伐，不断优化学校布局。 5 年来，共投资
26.33 亿元，实施 41个新建、改扩建项目，累
计投用项目 23个，新增教学班 734 个、优质
学位 33990个，进一步满足了辖区适龄儿童
的入学需求。

新建学校投入使用后，金水区稳步推进
创新办学，按照依托名校办新校的思路，通过
集团化办学或委托优质学校托管的形式，实
现托管校区管理互通、师资共享、教研一体、
质量共进、文化共建、特色发展，着力实现新
建学校高标准、高起点办学。目前，全区已经
有 17所新建中小学被优质学校托管，办学水
平均得到辖区群众的高度认可。

扎实推动学前教育，是为老百姓办实事
的重要民心工程。据了解，金水区积极建设
公办幼儿园，新建的金水五幼、金水六幼和改
扩建、新建幼儿园已顺利投用；深入开展小区
配套幼儿园治理，11所幼儿园顺利移交；积
极开展无证幼儿园治理工作，大力扶持普惠
性民办幼儿园发展。5年来，新认定普惠性幼
儿园81所，拨付普惠性幼儿园奖励经费1276
万元。同时，全面开展规范幼儿园办园行为
督导评估，促进幼儿园达标升级。全区现有
省级示范园16所、超过全市总数的1/3，市级
示范园38所、超过全市总数的1/4。

与此同时，金水区还全力推动教育信息
化建设，与华中师范大学深入开展战略合作，
积极落实《教育信息化2.0行动计划》，推动信
息技术与教育教学深度融合，系统推进教育
信息化，以教育信息化带动教育现代化。8所
学校的未来教室项目、14所学校的网络机房
改造项目和智慧校园试点项目已投入使用；
通过多种方式提升教师信息技术应用能力，
着力以教师教学方式转变，带动学生学习方
式变革。在连续六届教育部“一师一优课、一
课一名师”活动中，该区教师荣获部级优课总
数占全省总数近 1/8。2019 年，成功获批创
建全省教育信息化 2.0示范区；2020年，被教
育部评为“基于教学改革、融合信息技术的新
型教与学模式”实验区。
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百年大计，教育为本。教育是一座城市的基础，承载着人民对美好生活的向往，教育更是一个地区未来发展的希望所在。在文化底蕴厚重、区位优
势得天独厚的金水区，教育事业也熠熠生辉、灼灼其华。在这片经济繁荣、人才荟萃的沃土上，处处春风化雨，弥漫着桃李芬芳。

“十三五”以来，在区委、区政府的正确领导下，在上级教育部门的大力支持下，金水区教育局坚持立德树人根本任务，紧紧围绕“强化内涵发展，提
升办学品位，提高教育质量”核心，大力促进义务教育均衡优质发展，凝心聚力铸造教育品牌特色，有效彰显了金水教育优质名片效应。

今年新投今年新投入使用的金水区入使用的金水区
第三幼儿园滨河园区第三幼儿园滨河园区

金水区种子教师进行汇报展示金水区种子教师进行汇报展示

郑州市第四十七初级中学郑州市第四十七初级中学A.I.A.I.智能实验室智能实验室

美好教育金水区篇美好教育金水区篇


