
1973 年 5 月
出生，高中学历，
2014年 11月担任
村党总支书记。
他敢想敢干，把樱
桃沟建成4A级景
区，实现年产值上
亿元；他坚韧不
拔，面对“7·20”特
大暴雨灾害，带领
干群战天斗地，用
短短283天，完成
107 个项目恢复
重建，灾后的樱桃
沟正涅槃重生。

1979年 7月出
生，高中学历，2020
年11月担任村党支
部书记。他坚持以
文凝心，带领群众
拆违治乱，建设美
丽乡村；坚持以文
兴业，在绿水青山
中培育富民产业；
坚持以文化人，涵
养文明乡风，走出
了一条文化赋能、
产业惠民的乡村振
兴路，使北高庄村
从一个籍籍无名的
小村庄发展为远近
闻名的“明星村”。

1963 年 2 月
出生，高中学历，
1996年11月担任
村党支部书记。
他克服重重困难
带领全村“迁村并
点”，历经15年的
坚持，让家家户户
住进了别墅；他坚
持“小有抚、中奔
富、老享福”的治
村理念，整合土地
发展产业，吸引村
民入股合作社，让
北靳楼村变身成
为幸福“美桃源”。

1975 年 10 月
出生，大专学历，
2021年 1月担任村
党委书记。他带领
班子实干巧干，解
难题、化矛盾，使村
庄由乱到治；他聚
力发展、优化环境，
建设美食城，搭建
租赁平台，让村民
年均收入达到5万
元以上，实现城中
村向“城市样板”的
华丽蜕变。

1986 年 1月出
生，本科学历，2015
年 7月担任社区党
总支书记。他坚持
把支部建在片区改
造一线，用 280 天
让老城区旧貌焕
新颜；他积极推进
公办物业模式，建
设智慧社区，破解
老旧小区治理难
题，将平等街打造
成富有烟火味、人
情 味 、文 化 味 的

“三味”社区。

1985 年 11月
出生，本科学历，
2019年3月担任社
区党支部书记。她
柔肩担重任、初心
印民心，创建了“七
色花”党建品牌，打
通服务群众最后一
米；她铁脚板走出
百姓路，小巷里唱
响协奏曲，组建了
在职党员、商户联
盟、应急救援、社企
共建等12支志愿服
务队，让“七色花”花
开遍地、香溢满园。

1974 年 6 月
出生，本科学历，
2019 年 8 月担任
社 区 党 总 支 书
记。她以发动党
员群众、开展志愿
服务为突破，培育
16 家社团、汇聚
1579 名志愿者，
打造“金丝带”商
户共建品牌，社区

“每天有服务、每
周有活动、每月有
共建、每年有荣
誉”，找到了基层
治理的“金钥匙”。

1993 年 3 月出
生，本科学历，2020
年 12 月担任社区
党委书记。他虽然
年轻，却已扎根社
区 6 年，积极打造

“三湾有约”四联单
暖心服务，用11支
社会组织、16个服
务项目，构建起“1+
X”群治格局，精准
对接居民“急难愁
盼”需求，真正把实
事办到了群众的心
坎上。

1963年 5月出
生，高中学历，2000
年 5月担任村党总
支书记。他 17 岁
当村干部，42年扎
根奋斗、甘之如饴；
他践行绿水青山就
是金山银山的理
念，坚持生态兴村、
绿色发展，把小花
椒发展成红红火火
的富民产业，把名
不见经传的小山沟
打造成了美丽乡
村、网红景区。

王西争 巩义市涉村镇西沟村党总支书记

1964 年 5 月
出生，大专学历，
2002 年 5 月担任
村党支部书记。
他从“致富能手”
到“富村能人”，用
个人房产做担保、
用自己家产做承
诺，带领全村群众
入股集体产业，建
成首个村级集体
经济产业园，村集
体收入逐年翻倍
增长，二十年如一
日，他誓将马沟村
变成年收入超千
万的强村富村。

马万治 新密市来集镇马沟村党总支书记
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紧扣发展回应关切用心亮承诺

年初，市委组织部下发通知，指导各地围绕市委“十大战略”行动，突出基层
党建质量提升三年行动计划2022年重点任务和“五星”支部创建，开展村（社区）
党组织书记承诺亮诺。各村（社区）党组织书记围绕发展要求和群众需求，立足

“上级啥规划”“群众需要啥”，深入思考“今年要干啥”“重点干成啥”，认真谋划为
民实事，公开做出承诺，全力奋战开门红、全年红。

巩义市引导各村（社区）围绕基础设施修复、农房灾后重建、人居环境整治等
灾后重建任务，谋划全年工作、公开承诺亮诺，6月底前集中安置社区全部封顶，
让群众住上放心房、暖心房、安心房。高新区就 78个村（社区）党组织书记年度
承诺事项，采取办事处审核、区党群工作部把关、全区通报、长期公示等方式，严
抓定标亮诺，对标准不高、目标不具体等问题，逐一返回完善，确保说了算、定了
干、干出彩。通过认真研判、对标承诺，全市村（社区）拟创建“五星”支部 56个、

“四星”支部 572个、“三星”支部 1972个，力争年底“三星”标准以上的村（社区）
达到85%。
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比学赶超奋勇争先聚力比干劲

各地采取线上线下相结合的方式，组织村（社
区）党组织书记通过现场观摩、PPT展示等，看看

“人家干得咋样”，找找“自己有啥差距”，搭建比武
擂台，组织村（社区）党组织书记登台亮相，晒成
绩、说问题、讲打算，让大家评评“精神状态好不
好”“方法手段强不强”“工作成效优不优”，展示了
工作干劲，激发了干事热情。二七区聚焦落实群
防群控各项任务，以“现场观摩+视频亮赛”的方
式，让疫情防控指挥部、纪委监委、社治委等部门
当裁判，分类评比、现场打分，客观公正评优劣、赛
实绩。中原区通过“亮赛比”活动评出区级年度

“十佳”村（社区）党组织书记，区财政拨付 100万
元经费予以奖励，并择优推选4人为区级“两代表
一委员”。新密市紧扣“五星”支部创建开展“亮赛
比”活动，明确每摘得一颗星，对村（社区）党组织
书记、“两委”干部每月分别给予 300元、200元奖
励，营造了比学赶超、干事创业的浓厚氛围。为进
一步扩大“亮赛比”成效，市委组织部还在“郑州党
建”开设专栏，集中展示各地“亮赛比”活动情况，
集中宣传了一批基层先进典型，有力激发“头雁效
应”，带领“群雁齐飞”。

全 市 3184 名 村（社 区）党 组 织 书 记 把 在
“亮赛比”活动中激发出来的热情和干劲，投身
到防汛、防疫两场大战大考和经济社会发展稳
定最前沿，抗汛情、战疫情，兴产业、谋发展，强
治理、优环境，带领党员群众奏响了新时代发
展最强音。

砥砺了初心使命。他们用“踏平坎坷成大道、
越是艰险越向前”的坚韧与勇毅，冲在一线、靠前
指挥，团结带领广大党员群众，抗汛情、战疫情，经
受住了大战大考的考验。二七区樱桃沟村在去年

“7·20”受灾严重，上亿元的文旅项目被冲毁，党
总支书记张金岭克服重重困难，带领干部群众迅
速投身灾后重建，用短短283天，完成 107个项目
的恢复重建，让樱桃沟景区涅槃重生。郑东新区
龙之梦社区党支部书记常娈在疫情防控中，发挥
党建引领作用，拓展“便民服务圈”，扩大“自治朋
友圈”，开展“敲门行动+上门服务”，变“陌生人”
为“一家亲”，共同守护社区安全。

锤炼了过硬作风。针对工作中的难点、堵
点、痛点问题，勇于挑重担、敢啃“硬骨头”，练就
过硬本领，增进百姓福祉。惠济区迎宾路街道
杨庄村党委书记崔永建上任之初，不顾个人安
危，顶住重重压力，从化解矛盾、和谐拆迁、公正
分房入手，使村庄顺利拆迁、由乱到治。金水区
花园路街道省委社区党委书记曹淑花针对老旧
小区治理难题，探索建立党建代表大会、居民议
事会、区域化共建三项清单等制度，引导驻区单
位和商户群众参与共建共治，把老城区打造成

网红打卡地。
推动了乡村振兴。他们以时不我待、滴水穿

石的精神，谋发展、兴产业、富群众，在乡村振兴
中走在前、作示范。巩义市西沟村党总支书记王
西争任村干部 40多年初心不改，把“小花椒”做
成大产业，把小山村融入大景区，带领村庄走上
富民路。新密市来集镇马沟村党支部书记马万
治突出“村强、民富”目标，大力推进“党组织+合
作社+公司+农户”的发展模式，着力打造现代农
业生态产业园，集体经济增收达 300万元。新郑
市辛店镇北靳楼村党总支书记高金亭坚持“少有
抚、中奔富、老享福”的治村理念，整合土地发展
集体合作产业 18家。登封市北高庄村党支部书
记孙少奎依托中岳嵩山文化优势，发展总投资
2.2亿元的文旅产业项目 15个，让一个无名山村
成为远近闻名的“明星村”。

优化了基层治理。探索完善网格化基层治理
机制，以网格为基础，坚持“一元”带“多元”“一元”
聚“多元”，健全“社区党组织+社会组织+群众自
治组织”的组织体系，有力推动“四治”融合，不断
筑牢市域社会治理一体化建设的工作基础。管城
区平等街社区党总支书记张斌积极打造智慧社区
平台，将智慧党建、智慧城管、智慧哨兵、智慧安防
融合起来，让老城区越来越有现代范儿。高新区
沟赵办事处紫锦社区党支部书记徐露带领党员骨
干，组建爱心调解、邻里守望等7支特色志愿服务
队，把志愿者队伍发展到 2000余名，壮大了服务
群众、开展自治的有生力量。

彰显了为民情怀。“些小吾曹州县吏，一枝一
叶总关情”。从村（社区）党组织书记讲述的一件
件感人事迹中，让大家深深地感受到他们时刻心
系群众的情怀和责任。荥阳市高村乡枣树沟村党
支部书记张福敏放弃个人生意回村任职，自己出
钱修通 1500米出村路，大力发展石榴产业，带领
群众脱贫致富，正在描绘出一幅黄河岸边强村富
民新画卷。中牟县官渡镇邵岗村党支部书记邵海
旺带领党员干部填臭水坑、修环村路、通自来水、
建蔬菜大棚，用一件件实事好事赢得了民心。中
原区平安街社区党总支书记刘红英根据疫情防控
期间商户经营难题，探索建立“金丝带”商户共建
模式，推行居民下单、商户接单、上门服务，有力推
动居安、民乐、商融，共同打造烟火味、人情味、文
化味的美丽社区。

人叫人动人不动，机制调动积极性。“亮赛比”
工作机制正充分展现“人争先进、事争一流”的干
事活力，激励基层党组织在“五星”支部创建道路
上健步前行，以实际行动向党的节日献礼、向党的
二十大献礼。

本报记者 李娜

聚焦中心大干快干铆劲赛实绩

围绕每一季度“要干啥、怎么干”，市委组织部要求各地聚焦市委、市政府
中心工作，突出阶段性工作重点，明确村（社区）的季度重点工作，以逐村（社
区）观摩为抓手，推动各村（社区）书记围绕中心挑重担、铆足干劲赛实绩。如
去年第三、第四季度，围绕党建引领灾后重建主题，将村（社区）党组织在两场
硬仗中迸发出来的内生动力进一步激活，提振士气、鼓足干劲。今年前两季
度，又突出“三标”活动，聚焦“五星”支部创建农村 29项重点任务、社区 27项重
点任务，结合群防群控体系建设、农村人居环境整治、网格化基层治理等重点
工作，让村（社区）党组织书记聚力全市经济社会“开门红”“半年红”，勇挑重
担、积极作为。

全市开展“亮赛比”活动，坚持“不比基础比变化、不比条件比成效”，重点关
注上任后推动村（社区）发展变化大的新任村（社区）党组织书记和 35岁以下年
轻党组织书记，突出“干”的实效，展示“新”的风采。航空港区郑港办事处湛庄村
85后的党支部书记湛国强放弃优厚待遇回村任职，上任伊始就面临着集体租金
收不回来、征地款发不下去等难点问题，通过组织“两委”讨论，群策群力、深入群
众听民声摸清民意、运用法律手段动真碰硬，3个月就化解了多年遗留难题。上
街区济源路街道三湾街社区90后党委书记时阳探索建立居民点单、社区党委派
单、联建党组织和党员干部接单、群众评单的“四联单”机制，推动小区旧貌换新
颜。自“亮赛比”活动以来，市、县两级擂台赛登台比武的 35岁以下年轻村（社
区）党组织书记达到536人次，占到三分之一。这些年轻村（社区）党组织书记通
过在事上磨、台上练，迅速历练成长，展现了堪当重任的新时代青年风采。

经开区亚太社区党支部书记范晓静的心结终于打开了——去年在
全市首届“十佳”村（社区）党组织书记擂台赛上，她因0.03分之差，黯然
离场；今年，她重整行装再出发，在第二届“十佳”擂台赛上一举夺魁。

一年来，她以争创“十佳”为动力，埋头苦干、勇毅前行，擦亮“七色
花”党建品牌，推动社区吹哨、党员报到，组建在职党员、商户联盟、应急
救援、社企共建等12支志愿者服务队，带领辖区企业、商户和居民，战
汛情、抗疫情，强治理、优服务，让共建共治之花香溢满园。

6月24日，为热烈庆祝党的生日，郑州市在市委党校报告厅举办第二
届“十佳”村（社区）党组织书记擂台赛，来自全市各开发区、区县（市）的16
名优秀村（社区）党组织书记纷纷登台比武，声情并茂向大家展示扎根基
层、带富群众、为民服务的感人故事，展现了新时代基层党员干部干事创
业热情和奋发有为风貌。

2020年以来，郑州市在村（社区）党组织书记中开展“亮承诺、赛实
绩、比干劲”活动，通过建机制、搭平台、抓推进、严督导，逐级观摩比学、层
层比武打擂，2021年6月全市评出首届“十佳百优”村（社区）党组织书记，
分别给予20万元、10万元的重奖，作为村级组织运转经费，有力激发了基
层干事创业活力，全市3184名村（社区）党组织书记落实“三标”要求，聚
焦“五星”创建全面动起来、比起来、干起来，形成了比学赶超的良好氛围。

孙少奎 登封市中岳街道北高庄村党支部书记

崔永建 惠济区迎宾路街道杨庄村党委书记

张斌 管城回族区西大街街道平等街社区党总支书记

张金岭 二七区樱桃沟管委会樱桃沟村党总支书记

高金亭 新郑市辛店镇北靳楼村党总支书记

范晓静 经开区明湖办事处亚太社区党支部书记

刘红英 中原区桐柏路街道平安街社区党总支书记 时阳 上街区济源路街道三湾街社区党委书记


