
文化立校铸品牌

作为一所学校，怎样才能办出特色？如
何才能促进青年教师的快速成长？怎样才
能真正办出人民满意的教育？面对这些问
题，实验小学南校区守正创新，走出了一条
文化立校的特色之路，形成阅读、民主、快
乐、合作、进取、拓荒的精神符号，也让学校
成了人心向往的地方。

“今天你阅读了吗？”校园墙壁上的这句
话，不时提醒着师生，阅读是个人素养提升
的最佳途径。学校开展丰富多彩的阅读活
动，以书籍浸润师生心灵，还专门为教师开
设了《幸福密码》阅读分享栏目，将教师的阅
读反思胶装成册，以专业化阅读带动教师成
长。“不爱阅读的教师给孩子的是教学，爱阅
读的教师给孩子的是教育。”阅读，已然成为
学校的第一条文化标签。

“我理解的实小精神就是自己的事情要
做好，同伴的事也要伸手帮一把。”教师姜培
花道出了自己对学校合作文化的切身感
受。多年来，学校一直坚持学科教研、师徒
结对，鼓励年级共进、同班各科教师合作，重
合作、轻竞争的学校文化让校园里少了一分
抱怨，多了一分真诚，也让整个团队走得更
远。不仅如此，实小南团队注重知行合一。
五年来《为梦而行》教师教育沙龙，引领教师
分享自己的教育梦想，总结教学心得，探讨
教改动态，展示教师成长的幸福密码。

从建校之初，学校就以“办一流学校”为
准则，经过艰苦拓荒和几年来的不断发展，
该校的课堂教学改革、德育课程建设、特色
课程发展、家庭教育引领，一直走在区域前
列，2021被评为“航空港区名学校”。从郑
州市文明单位、河南省文明单位到 2020年
被评为全国文明校园，每一次成绩的取得，
都是实小人进取精神的体现。

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。团
结务实的实小南教育人，将继续用自己的智
慧和汗水厚植文化底蕴，铸就学校品牌，办
人民满意的教育，也让走进校园的每一个学
生的生命得以精彩绽放。

李杨

位于来之街 6号的郑州航空港区实验小学南校区成立于 2017年 8月。学校坚持“润心启

智”核心办学理念，以“培育有爱的创造者”为育人目标，秉承“学校因我而更美”的校训，以“学生

快乐、教师幸福、家长满意”为办学目标，努力引导孩子扣好人生第一粒扣子，为每一个孩子提供

实现梦想的舞台。学校以“卫星教学”为依托，创建卫星教学学习共同体——“一星一体”，如今，

已经辐射28所学校，成为航空港区小学段均衡教育的一张名片。

课堂改革促成长

自成立之初，航空港区实验小学南校区便走在课
堂改革的前列。在经历了“效率课堂”“生本课堂”“生
动课堂”“小走班实验”等课堂形态的探索和实践后，该
校提出“质量立校”的目标，致力于打造以“生动课堂”
为特色的卫星教学，同时，也承担起课堂改革引领者的
重担，为区域教育均衡发展做出了贡献。

2017年 8月，在航空港区教文卫体局的策划指引
下，实验小学南校区与港区5所偏远学校成立了卫星教
学共同体。实验小学南校区作为授课端提供优质的课
堂直播，与接收端学校进行联动，积极开展线上线下集
体备课、集体教研、互相送课等活动，毫无保留地分享
本校的课堂教学、课程改革经验，形成了以传播学生习
惯、教师精神、学校理念为一体的“一星一体教学共同
体”。

卫星教学的最大问题是课堂同步。为此，卫星学
校实行“五同教学法”——同教材、同教辅资料、同上课
时间、同备课、同评价。每周由授课端学校下发周工作
进度表，具体到每一天每一节课。每节课上，教学设计
提前下发，卫星学校教师提前熟悉课堂环节流程。接
收端除了可以接收语、数、英课堂，还能接收他们没
有开设的音乐、美术课堂，弥补了学校教师师资力量
薄弱的情况，使得接收端学校孩子能够享受优质、全面
的教育。

卫星教学的开展不仅实现了学校的互通共融，也
让所有师生的心凝聚在一起。成员校共同开展的非纸
笔测试、语数英学科核心素养比赛、“一星一体”红歌大
赛、首届卫星班毕业典礼、线上美术评比等活动，不仅
让学生开阔了视野，激发了学习兴趣，也引领接收端老
师在交流研磨中迅速提升个人素养，带动区域薄弱学
校共同成长。几年来，“一星一体教学共同体”队伍不
断壮大。如今，实验小学南校区的优质教育资源已惠
及全区28所学校 63个班，卫星教学也已成为航空港区
小学段均衡教育的一张靓丽名片。

梦想是追求卓越的翅膀，一个有梦想
的孩子，就会对未来充满希望。

对于实验小学南校区的孩子们来说，
学校就是他们向往的造梦空间，是梦想开
始的地方。走进校园，精心设计的“梦想
墙”带领我们走进实小润娃梦想的星辰大
海，“我们都是追梦人”几个熠熠生辉的大
字时刻唤醒着师生内心的萌动。每个学生
踏入校园后，要做的第一件事就是在梦想
卡上写下自己短期或长期的梦想，用自身
的学习一步步走向逐梦之旅。

更令人意外的是，这里的校园文化都
是为了学生而建设，围绕孩子的梦想来打
造。孩子的梦想是成为一个音乐家，学校
就创设音乐角，由专门的音乐老师安排学
生每天清晨进行演奏和展示；孩子的梦想
是成为一个美术家，学校就打造版画连
廊，美术教师带领孩子们画画、雕刻、玩泥
巴，开发他们的艺术细胞；孩子的梦想是
成为科学家、老师、作家，老师就引导他们
多读书，开阔眼界。学校还引导老师们把
图书馆搬到教室里，用书简和现代书的造
型打造走廊班级文化，用书的变形显示学
校的楼名。

为了让来到实小南的每个学生都有自
己的梦想，学校确定了“133 课后育人”工
作模式，以梦想为中心，以家育人、以校润

人、以社护人，引领每一个走进校园的学生
开始启梦、追梦、圆梦的校园成长之旅。读
写绘、课本剧、版画、羽毛球、健美操、科学
实验、合唱、社会实践……学校开设了 30
多门梦想课程供学生在课后服务时间自由
选择。其中，印象版画社团已成为全校参
与、最具影响力的社团，并代表学校参加
2021 年郑州市普通中小学德育建设会现
场布展，获得与会人员高度评价。

梦想经过一个学期的努力达到了什么
程度？梦想要想实现，还需要具备什么样
的素养和能力？每个学期的期末，各中队
都会开展梦想分享中队会，邀请队员分享
自己的追梦进程。一个孩子激动地说：“我
的梦想是成为中央电视台主持人，为了实
现这个梦想，我今年好好学习语文，读了很
多课外书，增加了我的语文识字量；为了提
高我的普通话水平，我坚持每天听新闻联
播，还参加了我们学校的《金话筒》校本课
程。”不难看出，追梦的过程，也是孩子们对
梦想的认识由感性向理性转变的过程。

小学六年级毕业的时候也是孩子们的
圆梦时刻。学校会为孩子举行毕业仪式，
每个孩子取出六年前写给自己的信，寻找
小学六年带给自己的改变。以“实小追梦”
为起点，以“实圆梦”为中间点、新起点，实
小润娃将努力振动双翼，奋力翱翔。

梦想文化润心田

郑州航空港区实验小学南校区
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家长——共学共建

“梅河畔，红砖房，楂榴杏，桂花香，美如花园斗芬芳；校园里，满书香，绘画美，器乐响，学习乐园汲营养……”悦耳的校

歌回荡在郑州航空港区领航学校南校区校园。这是一个满怀学习共同体改革愿景的学校，在这里，学生互相学习、成长；在

这里，教师主动成为教育专家并互相学习、成长；在这里，家长参与学校改革、成长。该校亲切地称呼每一位学生为小葵花，

愿他们如朵朵葵花，向上向善，不断绽放更好的自己。

教师——同僚性构建

“教师优秀的专业水平是一种高尚的师德”，这一教
育常识是该校校长刘荷英自2017年建校以来一直遵循
且追求的。为了成就每位教师既是教的专家又是学的
专家，学校牢抓教师的教和教师的学。

教师教学的使命和责任就是为了保障每一位学生
的学习权，让每一位学生享有公平而有质量的教育。为
此，该校构建了教师学习共同体即教师间的同僚性。首
先，开放课堂。每学期全学科教师面向全校公开自己的
课堂，全体教师在专家型教师引领课、骨干型教师展示
课、发展型教师评比课中深入观课研课。每天每间教室
都敞开门，领导、教师、家长可随时观课。其次，组内研
修。由学科组长引领，组内每周两名教师进行同课异
构，其他教师观课，课后围绕所观到的学生学习关键事
件进行课例研修。在多轮多次的观课研课中，教师专业
素养不断获得提升，逐步成为教的专家。

教师的学是为了更好完成教师职业使命。该校落
实的是有阶梯多途径的教师学习成长路径。一是实践
出“阅读—实践—反思—再阅读—再实践—再反思”的
学习路径，达成了学、做、思的有机结合。二是构建了

“日阅读—周反思—月分享—期展示—研课题”的成长
路径，成长从阅读开始，采用全校共读和自我阅读的方
式，每位教师每日坚持主题阅读；随后，结合阅读及观课
所得，每位教师每周撰写教育反思；接着，在月主题的引
导下阅读、实践、反思，月底每位教师进行线上阅读分
享；然后，每学期开展一到三轮的课堂展示及观课研课
学习；最后，将自己教学中遇到的问题以课题形式进
行研究，实现教与研互促成长。在这样的成长路径
下，教师学习力不断增强，逐渐成为学的专家。

在不断的实践中，学校逐渐探索出“普通型教
师—发展型教师—骨干型教师—专家型教师”的
教师梯级成长体系，让每位教师都满怀美好教育
愿景，自我人生价值得以体现。

郑州航空港区领航学校南校区

着力构建学共体着力构建学共体 精彩绽放小葵花精彩绽放小葵花

学生——协同合作

倾听倾听··对话对话
家长参与家长参与

朵朵葵花 绽放光彩

自 2017年建校至今，该校一直秉承着“绽放更好
的自己”的办学理念，实施着“朵朵葵花，向上向善”的
主题文化及“向阳光，乐成长”的行为文化，在不断实
践与探索中，逐步形成了符合该校学生发展的小葵花
德育体系和小葵花课程体系。

“五育并举”，德育为先。为培养出合格的社会主
义建设者和接班人，该校逐步构建了小葵花德育体
系：不断开发德育校本课程给予学生发展内动力，着
力打造小葵花特质大厅让学生明确六年发展方向，明
晰毕业画像，举办多彩节日活动、仪式教育活动、少先
队活动增质校园生活，以劳动实践、研学旅行、志愿活
动走入社会生活，邀请学生参与学校管理，提升主人
翁意识。

该校开足开齐国家课程为学生打下夯实基础，同
时，结合校情、生情进行国家课程校本化，每天一节器
乐吹奏课和歌唱课让学生音乐潜能得以开发，篮球、
武术、健美操、花样跳绳、足球进入每位学生的体育课
堂，让学生增添多样运动技能，借助黏土、国画美术课
展现传统文化魅力，菱形十字格书法课助力学生写一
手好字，每天的阅读课程让学生跟着书本去旅行，版
画、太极拳、舞龙、戏曲、科学探索、心理辅导等十几项
社团课程在课后服务阵地中丰富学生校园生活，张扬
学生个性发展。

正如刘荷英所说，朵朵葵花在这个生态田园、人
文家园、书香校园、儿童乐园之中，不断向上向善，绽
放了更好的自己。 李杨

““上善吧上善吧””阅读阅读

主题文化墙主题文化墙

教师研修教师研修

为让家庭教育协力学校教育，该
校将学校变成家长参与学校教育并相
互学习的场所。

学校设置三级家委管理体制，建
立班级、年级、校级三级家委参加管理
制度。三级家委的组建及活动大大疏
通了家长和教师之间的堵点，架起了
家长和学校之间畅通交流的桥梁。他
们不仅参与管理班级事务，还参与管
理年级和学校事务，实现了家校共学、
共长、共建的良好样态。

学校还结合校情、家情开辟了提
升家长学习参与的五大梯级成长课程
体系。大讲堂，小课堂。每学期初、末
进行两次全体家长的大讲堂，每期推
出家教方面的微讲堂、班级任课教师
与家长沟通小讲堂，通过这些大讲堂、
小课堂给予家长教育理论提升。享阅
读，润成长。学校通过班主任引领读、
家长自读、亲子共读来让家长品享阅
读，获得浸润，引发家长自主成长。进
家庭，送点子。每学期班级任课教师

都要走进班级所有学生家中，与家长
面对面，分享孩子成长可喜之处，交流
教育孩子之困惑，为家长进行一对一
教育指导。正家风，创文明。班主任
引领每位孩子家庭进行树家风、展家
风活动，指导定期召开家庭会议，创文
明家庭，协助每个家庭营造新文明家
庭氛围。敞开门，予指导。学校实施
开放办学政策，设立家校服务中心，为
前来学校寻求教育帮助的家长提供教
育良方。

构建教师的同僚性和家长的学习
参与，都是为了更好实现学生在学校
的合作学习、协同学习。

温和润泽班集体铺就协同学习场
所。该校通过学期前班主任的一到
三年班级规划展说，学期中师生共创
班级文化及文化墙展示，以及各班安

全、安静、安心的“三

安”课堂评比，营造温和润泽的协同学
习、共同成长的班集体，从而保障每一
位学生的学习权，实现每一位学生的
高品质发展。

倾听·对话课堂搭建协同学习路
径。学校以课堂为中心，课堂以学习
为中心。该校的课堂温和润泽，教师
与学生、学生与学生相互认真倾听，学

生与文本、学生与伙伴、学生与自己、
学生与教师之间进行着舒适的心灵交
流、思维对话，在包含“共有课题”和“挑
战性课题”的高品质学习设计中学生协
同学习，最终实现学生由虚假学习、浅
表学习走向自主、合作的深度学习。


