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融入新发展格局，谱写高质量篇章

当前，我国加快构建新发展格局，
着力推动高质量发展，为民营经济发
展壮大提供了巨大机遇。从调查报告
可以看出，从转型升级到绿色发展，从
乡村振兴到“一带一路”建设，民营企
业都在主动出击，抢抓历史机遇。

“民营企业在转型发展上要先行
先试，为助力绿色低碳发展作出贡
献。”信发集团有限公司副总经理张怀
涛说，多年来，集团从设备升级、智能
化改造着手，发展绿色能源，以创新激
发动力活力，走出了一条传统制造业
转型升级之路。

在光伏企业隆基绿能科技股份有
限公司，多项高效电池技术和产品已

处于开发、储备和中试阶段，公司正
加快推进以低成本实现产品商业化
量产。隆基绿能董事长钟宝申表示，
公司未来还将继续转变发展方式，聚
焦主业，做强实业，自觉走高质量发
展之路。

当前，民营企业更加积极融入我
国双循环格局构建，将企业发展与我
国现代产业体系建设更紧密结合。

“我们回归国内大市场，加大在新
材料、新能源、海洋领域的投资布局，
相继在江苏、内蒙古、四川等地投资
建设 14 个重点产业研发生产基地或
海洋重型装备生产项目。”亨通集团
有限公司执行总裁钱建林说，今年前

8 个月，集团总产值同比实现两位数
增长。

作为此次榜单中山东排名最高的
民营企业，魏桥创业集团有限公司董
事长张波表示，近年来，魏桥把握山
东新旧动能转换契机，大力布局下游
加工，建设魏桥轻量化基地，带动形
成新能源轻量化高端装备制造产业
集群。

“我们相信中国经济韧性强、潜力
大、活力足，长期向好的态势不会改
变。我们要排除万难，以实际行动推动
高质量发展，为经济社会发展贡献力
量。”张波说。

新华社济南9月14日电

前8个月我省外贸
总值超4900亿元

本报讯（记者 侯爱敏）郑州海关昨日发布信息，今年前 8
个月，我省外贸进出口总值完成 4931.9 亿元。其中，出口
3219.2 亿元，同比增长 1.9%；进口 1712.7 亿元；贸易顺差
1506.5亿元，扩大27%。

前8个月我省外贸主要呈现以下特点：
从参与外贸主体看，有实绩的外贸企业数量增长近一

成。前 8个月，我省有进出口实绩的外贸企业数量达 10472
家，增加 8.6%，净增加 825家；从企业外贸规模看，进出口值
5000万元以上的重点企业710家，进出口值占同期全省外贸
进出口总值的88.7%，与去年同期相比，数量增加21家。

从贸易伙伴看，美国、东盟、欧盟、韩国、中国台湾地区是
我省主要贸易伙伴，对“一带一路”共建国家进出口保持增
长。前 8个月，美国、东盟、欧盟、韩国、中国台湾地区为河南
前五大贸易伙伴，分别进出口 924亿元、672.6亿元、548.4亿
元、430.5亿元和 297.7亿元，合计占比 58.3%。同期，我省与

“ 一 带 一 路 ”共 建 国 家 进 出 口 1488.9 亿 元 ，增 长 7%，占
30.2%，占比增加3.1个百分点。

从开放平台看，综合保税区进出口占全省外贸过半数，保
税物流中心进出口增长较快。前 8个月，全省综合保税区进
出口合计 2501.3亿元，占比 50.7%。全省保税物流中心进出
口51.1亿元，增长29%。

从主要出口商品看，汽车、农产品、人发制品快速增长，是
前 8个月外贸出口主要亮点。前 8个月，我省出口汽车 166.1
亿元，增长 2.7倍，其中电动载人汽车出口 28.3亿元，增长 1.1
倍；出口农产品 137.2亿元，增长 20.8%；出口人发制品 131.4
亿元，增长 14.6%。汽车、农产品、人发制品三者合计拉升全
省外贸出口增速5.1个百分点。

从主要进口商品看，金属矿砂和农产品增速较快，两者合
计拉升全省外贸进口增速3.7个百分点。

汽车产业招聘
职位数同比增长

本报讯（记者 成燕）昨日，中国电子信息产业发展研
究院联合智联招聘发布的《2023年汽车产业人才发展报
告》显示，我国汽车产业平稳运行，人才需求良性增长。
今年前 7个月，汽车产业招聘职位数同比增长 6%，新能
源汽车产能集中区域加速“抢人”。

汽车行业招聘需求同比增长6%
2023年以来，在汽车产销的增势下，行业招聘需求

也随之增长。智联招聘数据显示，今年前7个月，汽车行
业招聘需求同比增长6%。近年来，国内许多城市积极布
局新能源汽车产业。今年前 7个月数据显示，合肥市开
展新能源汽车相关岗位同比增长 46%，位居城市榜首
位。其次是南昌、惠州、长沙等城市，招聘职位数同比增
速均超20%。

从职位来看，汽车产业对高技能人才的需求上升明
显。汽车产业各职位中，招聘职位数增速TOP10中高技
术含量工程师最热。其中，工艺工程师、测试工程师分别
以 25%和 20%的同比增幅排名前两位。当前汽车领域
的招聘需求增长主要体现在与研发相关的核心技术岗位
的需求上。另外，汽车销售、普工/操作工岗位的招聘职
位数同比增幅分别为19%、11%，充分体现了汽车作为工
业产品和消费品双重属性的特殊用人需求。

新能源汽车招聘数增长
新能源汽车市场持续走热带动该领域招聘需求较快

释放。智联招聘数据表明，今年前7个月，新能源汽车业
务领域的招聘职位数同比增长18%。

国资新能源汽车业务中，汽车设计/制造工程师岗位
招聘职位数占比达26.6%，排名第一；合资新能源汽车业
务中，汽车设计/制造工程师、汽车销售/市场拓展岗位的
招聘职位数占比领先，分别为28.5%、27.7%；民营新能源
汽车业务中，普工/技工岗位的需求最大，招聘职位数占
比为 39.1%；而造车新势力车企更注重汽车销售/市场拓
展岗位，招聘职位数占比高达59.1%，远高于其他岗位的
需求。

随着新能源汽车的智能化发展，不少车企对研发、工
程师类岗位的需求增大。大家更倾向于招聘具有丰富工
作经验的技能人才，因此愿意高薪招揽人才。

合资车企最受年轻求职者青睐
智联招聘数据显示，合资企业吸引的求职者中，

18~25岁占 48.2%，比例高于其他类型车企。国资车企
对高学历者吸引力较高，求职者中，本科、硕博学历分别
占 74.4%、11.8%，占比高于其他类型车企。民营车企
招聘的技工岗位较多，因此求职者中四成为高中及以
下学历。

据业内专家预测，随着汽车行业进入高速增长期，汽
车企业招聘需求实现较快上升，开展新能源业务的不同
类型车企的职能岗位招聘重点侧重不同，前沿技能、经验
丰富人才能在此轮行业增长中，寻求更高薪岗位、实现更
大价值。秋招季临近，对于求职者而言，就业市场竞争仍
然激烈，应及时动态掌握车企招聘信息，根据企业岗位需
求和个人专业技能寻找最佳结合点，合理选择求职策略、
精准匹配优质岗位。

央行决定降准
0.25个百分点

释放中长期流动性超5000亿元

新华社北京9月14日电（记者 吴雨）中国人民银行
14日宣布，决定于 2023年 9月 15日下调金融机构存款
准备金率 0.25个百分点（不含已执行 5％存款准备金率
的金融机构）。本次下调后，金融机构加权平均存款准
备金率约为7.4％。

中国人民银行有关人士介绍，当前，我国经济运行
持续恢复，内生动力持续增强，社会预期持续改善。此
次下调金融机构存款准备金率旨在巩固经济回升向好
基础，保持流动性合理充裕。

据介绍，这是年内第二次降准，预计释放中长期流
动性超5000亿元。今年首次降准已在3月落地，年内两
次降准共降低金融机构存款准备金率 0.5个百分点、释
放中长期流动性超万亿元。

中国人民银行表示，将精准有力实施好稳健货币政
策，保持流动性合理充裕，保持信贷合理增长，保持货币
供应量和社会融资规模增速同名义经济增速基本匹配，
更好地支持重点领域和薄弱环节，兼顾内外平衡，保持
汇率基本稳定，稳固支持实体经济持续恢复向好，推动
经济实现质的有效提升和量的合理增长。

立足实体经济以创新应对挑战
——“2023中国民营企业500强”榜单透视

新华社记者 刘开雄 范思翔陈灏 陈国峰 邵鲁文

察观财经

民营经济是推进中国式现代化的生力军。全
国工商联12日在山东济南发布的“2023中国民营
企业500强”榜单和《2023中国民营企业500强调
研分析报告》显示，民营企业500强仍以制造业为
主，第二产业比重持续提升，前十大行业分布稳中
有变……这些“变”与“不变”，折射出我国民营企业
发展的新特点新趋势，引人关注。

制造业唱主角，科技创新是主旋律

322 家，这是此次榜单中制造业企业的数量。《报告》显
示，制造业仍是民营企业 500强的主导产业，较上年增加 21
家。入选制造业企业营业收入总额、资产总额、纳税总额、就
业人数等指标，均较上年有不同程度增长。

入围 500强榜单的制造业企业有着结构性变化。其中，
电气机械和器材制造业悄然从上年的第5名攀升到第2名。

主要从事微电子器件等生产的歌尔股份有限公司，从上
一年的第 118名跃升至第 86名。“2022年，歌尔实现营业收
入1048.94亿元，同比增长34.10％。”歌尔股份有限公司副总
裁常刚说，增长数据背后是企业对制造业的坚守和深耕。

“榜单体现出民营企业 500强聚焦主业、做精实业的特
点。”在全国工商联经济服务部副部长、一级巡视员罗力看来，
过去一年，民营企业500强研发投入强度进一步提升，创新成
果转化和品牌建设进一步增强。

根据《报告》，企业认可的机遇来源首先是科技创新。在
473 户参与调查的企业中，有 334 家对“科技创新带来的机
遇”有明确认知，占比超过70％。

“民营企业只有不断加大科技创新力度，提高企业核心竞
争力，才能在市场竞争中站稳脚跟。”安踏集团董事局主席丁
世忠表示，安踏在全球设立 5大研发中心，每年创新投入 20
亿元。

北京市工商联副主席、振兴国际智库理事长李志起认为，
重点民营企业以科技创新提升发展确定性，这与国家的政策
引导密不可分，也将对民营企业的未来发展形成重要支撑。

这是9月13日拍摄的宁安市渤海镇上官地村附近的稻田（无人机照片）。
时下，黑龙江省牡丹江市宁安市27万亩水稻正值生长成熟期，长势良好，丰收

在望，再有20余天便可进入收获季。
宁安市是响水大米的产地，在火山熔岩台地上种植水稻的“石板稻田”，占到全

域水稻播种面积的近三分之一，火山灰、腐殖土带来丰富的矿物质、有机质和微量
元素，造就了“石板大米”的优秀品质和口感。 新华社记者 王建威 摄

金色稻田
丰收在望

服务社会发展，践行民企责任担当

科技创新，民营企业勇当先锋；吸
纳就业和服务民生，民营企业更是一
马当先。

《报告》显示，2022 年民营企业
500 强吸纳就业总 数 1097.21 万 人 ，
增幅 0.28％。其中，比亚迪股份有
限公司就业人数位居榜首，达 57.01
万人，较上年几乎翻了一倍；京东集
团位居第二，达 53.63 万人，较上年增
长近四成。

为进一步推动高质量就业，一些
企业积极推动内部改革，创造更好的
就业环境和员工发展空间。例如位列
榜单第53位的传化集团，在2022年用
于员工的培训费用超过千万元，并通
过建立员工收入与企业效益增长联动
机制，推出股权、期权及合伙人机制，

深化构建和谐劳动关系。
顺丰、百度、永辉超市、泰康保

险……这些与百姓生活密切相关的服
务品牌，它们的归属企业也在此次榜
单之中。

万博新经济研究院院长滕泰认
为，民营企业的优势在于贴近民生、更
接“地气”，对社会生活需求变化的“嗅
觉”更加灵敏，产品服务调整反应快、
效率高。从这次榜单可以看出，在吸
纳就业和服务民生方面，大型民营企
业功不可没。

在乡村，民营企业积极参与由全
国工商联牵头组织实施的“万企兴万
村”行动。在上榜企业中，投身乡村振
兴的企业达 358 家，其中参与促进产
业兴旺带动农民增收、巩固脱贫成果

改善民生保障的企业占 500强比例分
别为 47.8％、45％，还有不少企业也正
在陆续加入。

“329家企业参与‘万企兴万村’行
动，47.20％的 500强企业继续推进产
业帮扶项目、巩固拓展脱贫攻坚成
果。”全国工商联党组成员、秘书长赵
德江说。

“万企兴万村”行动启动两年多
来，广大民营企业以产业振兴为基
础，探索了多种有效新路径。“民营
企业要进一步展现责任担当、发挥自
身优势，通过开展经营性合作、公益
性帮扶，努力为巩固拓展脱贫攻坚
成果、推进乡村全面振兴再创新业、
再立新功。”中国民间商会副会长夏
华说。


