
ZHENGZHOU DAILY
2024年4月17日 星期三 责编 赵 彤 尚颖华 校对 屠会新 E-mail：zzrbbjzx＠163.com要闻·综合2

经批准，现中止郑政经开出〔2024〕3号国有建设用
地使用权挂牌出让活动。

特此公告。
中牟县自然资源和规划局

郑州市自然资源和规划局经开分局
2024年4月17日

关于郑政经开出〔2024〕3号地块
中止挂牌的公告

本报讯（记者 李娜 陶然）扩大范围，让
更多人可以受益；提升标准，失业保险金标
准由原来当地最低工资的 80%调至不低于
所在设区的市最低工资的 90%……记者昨
日从省人社部门获悉，《河南省失业保险条
例（修订草案征求意见稿）》公开征求意见。

据悉，《河南省失业保险条例》自 2002
年颁布实施以来，在保生活、防失业、促就业
方面发挥了积极作用。此次修订，由原来的
8章 51条修订为6章 43条。

变化一：扩大《条例》适用范围
《条例（修订草案征求意见稿）》提出：本

省行政区域内的下列单位和人员应当参加
失业保险，按照国家规定共同缴纳失业保险
费：企业、非参照公务员法管理的事业单位
和社会团体、社会服务机构、基金会、律师事
务所、会计师事务所等组织及其职工；与劳
动者建立劳动关系的机关、参照公务员法管
理的事业单位和社会团体及与其建立劳动
关系的劳动者；军队、武警部队用人单位及

其文职人员、无军籍职工；有雇工的个体经
济组织及其雇工；法律、法规、规章规定的其
他单位和人员。

较之以前，将“基金会、律师事务所、会
计师事务所等组织及其职工，军队、武警部
队用人单位及其文职人员、无军籍职工，有
雇工的个体经济组织及其雇工”纳入失业保
险保障范围；明确探索完善“无雇工的个体
工商户、灵活就业人员、新业态从业人员、退
役军人”的失业保险制度。

变化二：完善失业保险省级统筹
《条例（修订草案征求意见稿）》明确：用

人单位以本单位应参保职工的缴费工资总
额为基数，职工以本人上年度月均工资为基
数，按照国家和本省规定的费率缴纳失业保
险费。缴费工资基数无法确定的，按照全省
上年度职工平均工资计算。职工缴费工资
低于全省上年度职工平均工资百分之六十
的，按照百分之六十计算，高于全省上年度
职工平均工资百分之三百的，按照百分之三

百计算。
和之前相比，《条例（修订草案征求意见

稿）》统一全省缴费基数确定办法，规定了上
下限计算标准；明确失业保险基金省级统收
统支，取消省级调剂金制度；建立完善基金
缺口责任分担机制，明确各级政府责任；优
化失业人员转移接续手续，促进劳动者全省
范围内流动就业。

变化三：提高失业保险待遇水平
哪些人可以领取失业保险金？
《条例（修订草案征求意见稿）》还明确：

失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费
满一年；非因本人意愿中断就业；已经进行失
业登记，并有求职要求的人员可领取。

失业人员在领取失业保险金期间，按照
规定同时享受其他失业保险待遇。

失业人员失业前用人单位和本人按照
规定累计缴费时间每满一年领取两个月失
业保险金，最长期限为二十四个月。重新就
业后，再次失业的，缴费时间重新计算，领取

失业保险金的期限与前次失业应当领取而
尚未领取的失业保险金的期限合并计算，最
长不超过二十四个月。

失业保险金标准按照不低于所在设区
的市最低工资标准的百分之九十确定。

记者了解到，此次修订，失业保险金标
准由原来当地最低工资的 80%调至不低于
所在设区的市最低工资的 90%；领取失业
保险金期间按规定享受基本医疗保险（含生
育保险）待遇；规定农民合同制工人与城镇
职工同等缴费、同等享受待遇。

变化四：提升基金管理水平
《条例（修订草案征求意见稿）》更加强化

领金信息共享数据比对，不断提升失业保险
基金运行安全；适应社会保险费“统模式”征
收改革，明确用人单位自行申报缴费；推进失
业保险金“畅通领、安全办”，优化领金程序，
不再要求提供其他证明材料；失业人员可以
凭社会保障卡或者身份证，通过现场或者互
联网向社会保险经办机构申领失业保险金。

河南省失业保险条例拟修订

失业保险金标准提升至不低于所在设区市最低工资的90%

本报讯（记者 李娜 陶然）记者昨日从
省人社厅获悉，我省为劳动者和用人单位提
供就业服务的 2024 年“春风行动”落下帷
幕。活动期间，全省共开展线上线下招聘活
动 3224场次，提供就业岗位 272.8万个，签

订就业意向48.8万人次。
据了解，今年，河南抓住“春招”关键期，

集中组织开展招聘活动，既有“大而全”的综
合招聘，又有“小而精”的专项招聘，如女性
专场、高校毕业生专场、退役军人专场等，实

现周周有招聘、送岗到身边。在这些招聘活
动中，制造业，批发和零售业，居民服务和其
他服务业，交通运输、仓储和邮政业四大行
业的用人需求占需求总量的63.96%。

同时，我省积极拓宽服务场景，依托

省、市、县、乡、村五级就业服务体系，设置
招聘展台、进行现场招聘、提供求职咨询。
各地通过摸底排查对有需要的集中返岗者
开通就业“直通车”。活动期间，全省共发
出务工人员专车 3469 趟次，输送劳动者
15.2万人次。

其间，我省各地利用春节前后农民工集
中返乡的有利时机，组织返乡创业恳谈会、
座谈会，鼓励支持外出务工人员返乡创业。
一季度，全省新增返乡创业 3.82万人，全省
农村劳动力新增转移就业25.59万人。

河南省2024年“春风行动”收官
签订就业意向48.8万人次

市直96家事业单位公开
招聘 688 名工作人员
本报讯（记者 李娜 陶然）记者昨日从市人力资源和社会保

障局获悉，郑州市市直96家事业单位面向社会公开招聘688名
工作人员。

此次招聘考试，教师岗位采取笔试、面试和教学技能测试相
结合的方式进行，其他岗位采取笔试、面试相结合的方式进行。
即日起，全市事业单位公开招聘联考公告在郑州市人力资源和
社会保障局网站、郑州市人事考试中心网站进行发布。有意报
名者可在 4月 18日 9时至 4月 25日 17时登录郑州人事考试网
报名系统进行网上报名。

笔试采取统一命题、统一组织、统一评分的方式进行，笔试
时间为 5月 26日。本次统一招聘考试分为综合类、教育类和卫
生类三个类别。综合类笔试科目包括《职业能力测验》和《公共
基础知识》两科，教育类笔试科目为《职业能力测验》和《教育类
专业知识》，卫生类笔试科目为《职业能力测验》和《卫生类专业
知识》两科。

笔试成绩将在郑州市人力资源和社会保障局网站公布。
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看似一幅画，听像一首歌
如今你到荥阳来，收获特别多

（上接一版）京城路街道花了整整3个月时
间调研讨论，让商户和居民“点单”，根据广
大群众的意见建议来描绘腾飞街城市更新
的蓝图。

“在街道的统筹下，我们开启‘社区吹

哨、部门报到’模式，先后召开街区治理调

度会 10余次，涉及城市治理、交通秩序重

塑、施工管理、基础设施建设、餐饮及商户

规范管理等方方面面，几乎动员了荥阳市

所有职能部门为老旧街区赋能。”京城路

街道腾飞街社区党总支书记苌利敏告诉

记者。

同时，腾飞街社区通过“一征三议两公
开”，广泛征求腾飞街沿线 14个小区、28
栋楼、800 多户的居民和代表及沿街 100
多户商户的意见建议。根据收集的意见建
议，街道各部门联动，顺利确立了可研规
划、方案设计和招投标的相关工作，试点先
行开启腾飞街的有机更新。

围绕群众关注打造城市活力街景
“这里的秋千、跷跷板都是孩子喜欢玩

的，老年人还可以在这里下象棋、打乒乓
球，手机没电还有太阳能无线充电座椅，非
常方便。”家住腾飞街社区腾飞佳苑小区的
居民李先生开心地说。

2023 年 10 月底，腾飞街改造工程全
部完工。置身街区，城市家具成为网红打
卡点，城市美学的融合融入随处可见，街景
增加雾森系统，各项商业功能完善，特色商
业全面复活，街区景象焕然一新。徜徉新
的腾飞街，处处皆美景，移步即成画，让人
发自内心地想驻足、想观赏、想融入，也让
居民的幸福指数“原地升级”。

围绕群众期盼共治共管共富共享
一座街区的烟火气、人情味、经济消

费，体现着一座城市的气质和居民生活品

质、幸福程度。通过一年多的努力，老街

区有了新景象，升腾了别样的“人间烟

火”，街区经济有了“新地标”，消费增长有

了“热引擎”。腾飞街从过去的萧条景象

到现在一铺难求，很多外迁商户纷纷回

归，街区有了新活力、小区有了新面貌、城

区有了新品质。

“今后，我们将全力维护商圈内商户、
职工的合法权益，想商户所想、急职工所
急，促进特色街区商圈治理、服务辖区经济
社会发展。”去年 12月 28日，在腾飞街商
圈（特色街区）工会联合会揭牌仪式上，商
圈工会副主席李存超如是说。不仅如此，
每周二，工会联合会都会组织沿街商户进
行会商，出新招、出实招吸引群众，促进消
费，提升舒适度，逐步实现共治共管共富共
享的新局面。

围绕群众愿景 持续更新幸福生活

城市更新，让老旧街区重生，给市民带

来实实在在的舒适感和幸福感，也打造出

城市存量更新的样本。

“我们将不断总结腾飞街城市更新项

目的经验和不足之处，在一期项目的基础

上，谋划新的城市更新点位，接续打造，以

点带面，串珠成链，打造城市更新的新场景

新风景。”蔡磊坦言。
街区是商业服务的“集聚阵地”，是拉

动内需的“消费引擎”，特色商业街区是城
市打开消费的端口，也是推进城市经济快
速发展的重要组成部分。

2024年，京城路街道将继续以城市更

新为抓手，着力加快老旧商业街区的更新改

造，坚持以人民为本，以街区为媒，以文化为

魂，以服务为延，围绕群众所想所盼，走“新”

又走“心”地打造老街区的新景象，探索出城
市有机更新下的特色商业街区焕新发展模
式，将人民群众对美好生活的愿景一步步变
成生动现实。

市直机关优秀年轻干部
进网格历练岗前培训班开班

（上接一版）吕挺琳要求，要明白到网格一线“干什么”，当
好“采集员”“宣传员”“推广员”“调解员”“服务员”“调研员”，
在做好网格信息采集、巡查走访、问题上报、联系群众等工作
基础上，引导群众积极参与到党建引领网格化治理中来，推动
各项方针政策在基层落地生根。要明白在网格一线“怎么
干”，做到眼勤多看、腿勤多走、嘴勤多问、心勤多思、手勤多
干，练就为民服务的“百事通”本领，用年轻干部的辛苦指数换
取群众的幸福指数。

据了解，今年我市从市直、区直部门抽调 4661名优秀年轻
干部下派到网格一线，走进基层、熟悉基层、服务基层，为推进
市域社会治理现代化、经济社会发展现代化建设不断注入动
力活力。

郑州“保住房”管理
办法公开征求意见

面向住房困难群体和引进人才群体配售

（上接一版）“保住房”购房合同签订之日起满两年后，方可
购买其他房产。

据了解，目前该《办法》已征求市直有关部门意见，为广
泛听取社会各界意见，按照规范性文件制定要求将全文公
布。群众可通过以下方式 4月 24日前提出修改意见：信函方
式直接将意见寄至市住房保障和房屋租赁中心（郑州市中原
区 百 花 路 建 设 路 房 地 产 大 厦 810 房 间），也 可 传 真 至
67889936，或以电子邮件发送至：zz67889926sx@126.com，
或通过市住房保障和房地产管理局网站，在“意见建议”栏中
提出意见。

公益广告


